KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla praktykanta/stazysty)

1. Informacje dotyczace administratora danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drég Powiatowych z siedzibg
w Stupsku przy ul. Stonecznej 16 E, 76-200 Stupsk.
Kontakt:

- bezposrednio, po wczedniejszym ustaleniu terminu, w siedzibie ZDP w Stupsku;

- korespondencyjnie: ul. Stoneczna 16 E, 76-200 Stupsk;

- poprzez ePUAP: /zdpslupsk/SkrytkaESP;

- poprzez e-Doreczenia: AE:PL-36831-45541-1JGDG-16;

- telefonicznie: 59 842 07 30; - e-mail: sekretariat@zdp.slupsk.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych

Kontakt:

- korespondencyjnie: ul. Sobieskiego 30a/14, 76-200 Stupsk;
- telefonicznie: 600 937 160;

- e-mail: rodo@mokar.com.pl.

3. Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przygotowania stazystow oraz praktykantow do
samodzielnego §wiadczenia pracy w przysziosci.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

- art. 6 ust 1 lit. b RODO - w celu zawarcia 1 realizacji umow,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w stosunku do danych osobowych, co do ktorych brak jest
obowiagzku ich przetwarzania, przewidzianego w przepisach prawnych.

4. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznionym do ich
otrzymania na podstawie przepisOw prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z
ktérymi Zarzad Droég Powiatowych zawart umowg na $§wiadczenie uslug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. Ponadto dane mogg by¢

udostgpnione operatorowi pocztowemu, oraz Poczcie Polskiej S.A., bedacej publicznym
dostawcg e-Doreczen.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego.



6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane: przez okres niezbedny, wynikajacy

z realizacji umow i/lub przez okres niezbedny, wynikajacy z przepisdw prawa; nadto przez okres
niezbedny po wygasnieciu/rozwigzaniu umowy, w celu archiwizowania danych lub dochodzenia
roszczen/obrony przed roszczeniami; w przypadku danych osobowych przetwarzanych na
podstawie Panstwa zgody — do momentu zrealizowania celu lub jej cofnigcia (jezeli nastgpi to
wczesniej).

7. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Ma Pani/Pan prawo do:

- zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

- zadania sprostowania (poprawienia);

- zadania usunigcia swoich danych osobowych, przy czym przepisy odrgbne moga wytaczy¢
mozliwos¢ skorzystania z tego prawa;

- zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, przy czym przepisy
odrebne moga wytaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa;

- przenoszenia swoich danych osobowych, przy czym prawo to przysluguje, jezeli
przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody lub umowy oraz gdy przetwarzanie
odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO, tj. organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych.

8. Informacja o prawie do cofni¢cia zgody

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, to ma Pani/Pan prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe 1 wynika z przepiséw prawa — ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Dobrowolne podanie, w sktadanej ofercie, wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie - art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

10. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie s3 przetwarzane w sposoOb opierajacy si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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