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ul. Sł,oncczna 16 e Zatządzenie nr t7lża9
DyrektoraZarządu Dróg Powiatowych w §łupsku

z dnia 10 lipca 2aI9 r.

zmieniające Regulamin Wynagradzania Pracowników Zarządu Dróg Powiatowych w Słupsku

Na podstawie aft.39 ust. 1 i 2 ustawy z dn.21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych

0.t.Dz.U. z20l8r,poz,1260zęzm.)iRozporządzeniaRadyMinistrówzdnta 15maja2018r.

w sprawie v"ynagradzanla pracowników samorządov\ych fi.t. Dz.U. z 2018 r. Poz. 936)

w uzgodnieniu z przedstawicielem pracowników

zarządzam co następuj e :

§1

W regulaminie Wynagrudzania Pracownikow Zarządu Dróg Powiatowych w Słupsku, ustalonym

zaruądzentem m 34l20I8 Dyrektora Zatządu Dróg Powiatowych z dńa 9 listopada 2018 r.

wprowadza się następuj ące zmiany:

I. zńącznlk Nr i Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w załącznikl Nr 1 do

niniej s ze go zat ządzenia,

2. załącznlk Nr 2 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w załącznlku Nr 2 do

niniej sze go zarządzenia,

3. zńączntk Nr 3 Regulaminu w,vnagradzanta otrzymuje brzmienie jak w zńączntku Nr 3 do

niniej s zego zar ządzenta.

§2

Pozostałe postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostają bez zmtan.

§3

Wykonanie zarządzenia powierza się Głównemu Księgowemu.

§4

Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podpisania.



Załącmknr l
do Zarądzenia nr 17 /2019
Dyrektora Zarądtt Dróg Powiatowych w Słupsku
z dnn 10.07.ż019 r.

Załączńknr 1 do Regulaminu Wynagradzańa

Tabela określająca wymagania lrwalifikacyjne ( wykształcenie oraz umiejętności zawodową
staż pracy w latach) pracowników.

Lp. stanowisko
Kategoria

zaszeregowania

'Wym 
a gania lrwalifikacyj ne

wykształcenie
oraz

umiejętności
zawodowe

staŻ pracy
(w latach)

1 ) 3 4 5
stanowiska kierownicze urzędnicze

1 Dyrektor (kierownik) j ednostki,
naczetnik XIx-xx

wyższez\ Iub
wedfug

odrębnych
przepisów

5 lub według
odrębnych
przepisów

2.
Zastępca dyrektora (kierownik)
jednostki XVII-)C( vryższe2) 5

J. Główny księgowy xvI-XIX według odrębnych przepisów

4.
Kierownik zespołu
(kierownik obwodu drogowego)

X-xVII wższł) 5

5. Kierownik sekcji
(zmianv. referafu)

X-XvI vłyższł) 4

stanowiska urzędnicze
1 3łówny specj alista, programista )ilI-XVII wyższe2) 4

2. Starszy specjalista X-xV lnyższe2) J

a
J.

Starszy specjalista do spraw
rczpteczettstwa i higieny prac

X-xV według odrębnych przepisów

4, Specjalista VIII-XV
wższe2) 2

średnie 3) a
J

5.
Samodzielny referent,
:tarsza księgowy

VII-)eII
wższę2| 2

średnie 3) 4

6.
Starszy referent,
<sięgowy

VI-XII
wyższę2)

średnie 3) 2

7. Referent V-XI średnie3)

8. Kierownik zespołu inspektorów
tadzoru,
rierownik lnadzoru inwe storskiego

XIV-XVII vłyższł)
i uprawnienia
budowlane

7

stanowiska pomocnicze i obsłuei
1. sekretarka ry-xI średnie3

2. Pomoc administracyjna m-IX średnie3)



J.
Kierowca- operator masryrL
specjalnych

IX-XII

*"ałog odrębnych przepisów

4.

kierowca samochodu
;ięzarowego:
- powyżej 13 ton,
- od 3,5 do 13 ton,
- do 3,5 ton

VIII-XI
VII-X
V-Ix

5.
kierowca samochodu
lostawczego

VII-X

według odrębnych przepisów6.
kierowca samochodu towarowo -
rsobowego

IX-XI

7. Kierowca ciągnika V-x
8. (ierowca samochodu osobowego V-Ix

10. VIajster IX-xIV średnie3) aJ

|2.
Robotnik wysoko

wvkwalifikowany
VI-XI zasadńczea)

J

13. Robotnik wykwalifi kowany V-X
średnie3)

zasadńczęa)

14. lobotnik gospodarczy il-VIII podstawowe5)

Stanowiska, na którychnawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub
nrac interwencvinvch

1

Pracownik II stopnia wykonujący
mdańaw ramach robót
rublicznych lub prac
nterwencyjnych

x- XV w7,ższe2) 5

VIII-XIV
vuryższe}) 4

średnie3) 5

VII-xil .lq!ższe2) 2

średnie3) 4

2.
Pracownik I stopnia wykorrrrjący
zadańa w ramach robót
rublicznych lub prac
nterwencyinych

VI-XII wyższe2)

v-XI średnie3) ż

XVn. Zarządy dróg wojewódzkich, rejony dróg wojewódzkich, zarządy dróg powiatowych.
zarzadv drós mieiskich, mostów i ulic, gospodarstwa pomocnicze

stanowiska pomocnicze i otlsługi
1 |nĘńer ruchu XVIII-XIX wższę2) 7

2. 3łówny tnĄńer XVII-XVIII
wyższe2) otaz
uprawnienia
budowlane

6

]J. 3łówny mechanik XVII-xvIII wyższe2) 6

4. Kierownik służby interwencyjnej XVI-xWII vrryższez) 5

5. Kierownik pracowni proj ektowej XV-XvIII
wyższez) oraz
uprawnienia
budowlane

5

6.
Kierownik: zakadu
rrodukcyjne go, bazy sprzętu i
:ransportu

XII-XVIII
v,yższę2) J

średnie3) 5

7. kierownik robót,
[jerownik wytwórni

xII-xvIII vrryższez) otaz
uprawnienia a

J



budowlane
średnie3) oraz
uprawnienia
budowlane

5

8. Starszy pĄektant XnI-XV

wyższe2) oraz
uprawnienia
budowlane

a
J

średnie') oraz
uprawnienia
budowlane

6

9. Starszy dyspozytor
xI-xV wyższe2) J

średnie3) 5

10. Dyspozytor X-XIv średnie3) a
_]

11.
Ąsystent inspeklora nadzoru

X-XuI Wższł) 2

średnie3) 4

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wy,kształcenia i stazu pracy dla kięrowniczych
stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na ktorych stosunek pracy nawiązano
na podstawie umowy o pracę,które są określone w załącznlku nr 3 do razporządzenia, uwzględniają
wymagania określone w ustawie, przry czrym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzędniczych w|lcza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnię z art. 6
ust.4 pkt 1 ustawy zdnia 2i listopada 2008 r. o pracownikach samorządo!\ych (Dz. U. z2al6r.
poz.902orazz2017 r.poz.60 i 1930)

2) Wyksźałcenie wyżs ze - rozumie się przez to studia vyższe w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.- Praw-o o szkolnictwie wyższym(Dz.U. z2017 r. poz,2183 i 2201 orazzż0I8 r, poz. 138,

398, 650, 730 i 9I2), o odpowiednim kierunku umozliwiającym wykonywanie zadań na
stanowisku, & w odniesieniu do stanowisk urzędniczych t kierowniczych stanowisk urzędniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wykształcenie średnie - rozumie się ptzez to wyksżałcenie średnie lub średnie branżowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. * Prawo oświatowe (Dz. U. z2017 L poz. 59,949
i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiającym wykonywanie zadań
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksźałcenie zasadnlcze * rozumie się przez to wyksźałcenie zasadnicze branźowe lub
zasadnicze zawodowe? w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, - Prawo oświatowe.
o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadńna stanowisku.

5) Wyksźałcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe , a także umiejętność wykonywania czynności
na stanowisku.



Zńącmknt2
do Zaruądzsnia nr I7 /ż019
Dyrelłora Zarz-ądtl Dróg Powiatowych w Słupsku
z dnia ta.a7.ż0I9 r.

Zńącmk nr 2 da Regulaminu Wynagr ńzańa

Tabela okreśĘąca minimalną i maksyma|ną kwotę wynagrodzenia zastdniczego

Lp. stanowisko
Kategoria

zaszeregowania

Minimalna
lrwota

wynagrodzenia
zasadniczego w

złotych

Maksymalna
kwota

wynagrodzenia
zasadniczego w

złatvch
Stanowiska kierowni cze urzędnicze

1.
Dyrektor (kierownik) j ednostki,
naczelńk XiX-XX 2400 6200

2.
Zastępc a dyrektora (kierownika)
jednostki XVII - )C( żI00 620a

J. Główny księgorły xW -xlx 2000 5900

4. Kierownik zespołu
(Kierownik Obwodu dro gowego)

X-XVII 1 880 5500

5. Kierownik sekcji
(zmiany, referatu)

X-XVI 1 880 5300

Stanowiska urzędnicze
1. 3łówny specj alista, programista XII - XVII I92a 5500

2. Starszy specjalista X-XV 1880 5 100

a Starszy specjalista do spraw
oezpieczeitstwa i higieny prac

X_XV według odrębnych przepisów

4. 3pecjalista VIII - Xv 1840 5100

5.
Samodzielny referent,
starszy księgowy

VII - )ilII 1820 470a

6.
Starszy referent,
księgowy

VI- )ilI 1800 4500

1. 1eferent V-)(I 1780 4300

8.

fi erownik zespołu inspektorów
ndzory
<ierownik nadzoru inwestorskie go

xIV - XVII 1960 5500

stanowiska pomocnicze i obsługi

1 ]ekretarka IV-X 1760 4000

2. ]omoc administracyjna III-IX I740 3700

a Kierowca - operator maszyrl
;pecjalnych

IX - XII 1860 4500

4.

(ierowca samochodu ciężarowego
,powyżej 13 ton,
-od 3,5 do 13 ton,
-do 3,5 ton

VIII - xI
vII-x
V-IX

1840

1820
1780

4300
4000

3700



5. Kierowca samochodu dostawczego VII-x 1 820 4000

6.
kierowca samochodu towarowo -
rsobowego

IX-XI 1 860 4300

7. Kietowca ciągnika V-Ix 1780 3700

8. Kierowca samochodu osobowego V-IX 1780 3700

9. Starszy mistrz x -xlv 1 860 490a

10, Majster Ix - XIv 1 860 4900

11. VIistrz \rII - )ilII 1820 470a

12.
Robotnik wysoko

wylcwalifikowany
VI-xI 1 800 4300

B. {obotnik wykwalifi kowany V-X i780 4000

14.
Łobotnik gospodarczy
'magarynawy) il - VIII 1720 3400

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub
prac interwencyinych

1

]racownik II stopnia wykonujący
rudańaw ramach robót
rubliczrych lub prac
rrterwencyjnych

x-XV 1 880 5100

VIII - XIV 1 840 4900

vII - )cII 1820 41a0

2.

?racownik I stopnia wykonujący
zńańaw ramach robót
rublicmych lub prac
nterwencyinych

Vi - XIII 1800 4700

V-XI 1780 Ęa0

XVII. Zarządy dróg wojewódzkich, rejony dróg wojewódzkich, zarządy dróg powiatowych.
zarządv drós mieiskich, mostów i ulic, gospodarstwa pomocnicze

stanowiska pomocnicze i obsługi

1 InĘńer ruchu XVm - XIX 220a 5900

2, Główny inzynier XVil - XVIII żI00 5700

J. Główny mechanik XVII - XVIII ż|00 5700

4. Kierownik słuzby interwencyjnej XVI - XVIII 2000 5700

5. Kierownik pracowni proj ektowej XV - XVIII 1980 5700

6.
kierownik: zakładu
produkcyj n ego, baz"v sprzętu i
transporlu

xII - XVIII 1920 5700

7.
kierownik robót, kierownik
wytwómi

Xil - XVIII 1920 5700

8. Starszy projektant XIII - XV 1940 5100

9. Starszy dyspozytor )(I-XV 1900 5100

10. Dyspozytor X-XIV 1880 4900

11 Asystent inspektora nadzoru X-xIil 1880 4700



Załączniknr 3
do Zar ządzenia nr 17 l20 19

Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych w Slupsku
z dnia 10.07,20 l9 r.

Załącznlk nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i i mak§ymaln€go miesięcznego poziomu wynagrodzenia za§adniczego
dla pracowników samoaądowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna lrwota w
złotych

Maksymalna kwota w
złoĘch

1 ) 3

I 1700 2000

1I 1720 2Iaa

ilI 1740 2250

IV 1760 2400

V 1780 2600

VI 1 800 2800

VII I820 3 100

VIil 1 840 3400

1X 1 860 37a0

x 1 880 4000

XI 1900 4300

XII I9ż0 4500

XII1 1940 4700

XIV I960 490a

XV 1 980 5100

XVI 200a 5300

xVil 2I00 5500

XVIII 2ż00 570a

xx 2400 5900

Xx 2600 6ż00



UZASADNIEI\[IE

do proj ekt a zalządzenia Ęrekt or a Zarządu D ró g P owiatowych
zmieniającego Regulamin Wyna gradzania Pracowników

Zaruądru Dróg Powiatowych w §łupsku

Koniecznośó zmian w obowiązrjącym Regulaminie WynagradzańaPracowników Zarządu
Dróg Powiatowych w Sfupsku wynika zpotrzehy dostosowaniazaplsów doĘczących maksymalnej
kwoty wynagrcdzeńa zasadńczago pracowników w poszczegóInych kategoriach zaszeregowania
do aktualnych potrzeb pracodawcy.


