ZARZADZENIE NR 16/2020
DYREKTORA
ZARZADU DROG POWIATOWYCH W SEUPSKU
z dnia 31.03.2020 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu
Drog Powiatowych w Shupsku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Z 2019r. poz. 1352, z p6zn. zm) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 31/2018 Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku z dnia
16.10.2018 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komisja

rozwigzuje si¢ po zakonczeniu swoich prac.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora ZDP
Nr 16/2020 z dnia 31.03.2020 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzadu Drég Powiatowych w Shupsku

PRZEPISY WSTEPNE

. Zaktadowy Fundusz Socjalny zwany dalej ,FUNDUSZEM” tworzy si¢ na podstawie
przepisow Ustawy z dnia 04 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1352, 1907 z p6zn. zm.).

. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z Przedstawicielami Pracownikow Zarzadu Drog

Powiatowych w Stupsku.

PODSTAWOWE OKRESLENIA

. Fundusz- Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zarzadzie Drog
Powiatowych w Shupsku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

. Pracodawca lub zaklad pracy- Zarzad Drog Powiatowych w Stupsku, przy ul. Stoneczne;j
16 e, reprezentowany przez Dyrektora.

. Emeryci i renciSci- osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutlu
niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Zarzadem Droég Powiatowych w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ i nie zawarli umowy o prace z innymi podmiotami, po rozwigzaniu
stosunku pracy.

. Dzieci i mlodziez- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztalca sie¢ w szkole do momentu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia
25 lat.

. Przedstawiciele pracownikow- osoby wybrane do reprezentowania interesow
pracownikow.

. Komisja Socjalna — zespét utworzony przez Pracodawce (powotany zarzadzeniem
pracodawcy) do opiniowania przyznawanych, na podstawie regulaminu Funduszu,

$wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.



. Administrator danych osobowych — rozumie si¢ przez to organ, jednostke organizacyjna,
podmiot lub osobe decydujaca o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych.

. Dane osobowe— wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej Ilub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizyczne;j.

. Przetwarzanie danych- jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie
jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udoste¢pnianie

i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych.

ZASADY OGOLNE

§1
. Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi coroczny odpis podstawowy
obcigzajacy koszty dziatalnosci jednostki okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Zarzad Drog Powiatowych
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
. Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadezen  Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy
z Funduszu, cele, na ktére przeznacza si¢ Srodku Funduszu oraz zasady 1 warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu w zaktadzie pracy.
. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu
Swiadczefi Socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktore moga by¢ przeznaczone srodki
Funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru §wiadczen naleznych, sg uznaniowe.
. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. C rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz Urz.UE L119/1/z4.5.2016)
. Dane o0séb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce Zarzad drog Powiatowych
w Shupsku jako administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia czionkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
. Dane o0séb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen z Funduszu sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne

$wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa,
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a takze przez okres trzech (3) lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291, § 1
Kodeksu Pracy. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych,
zadania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) wplywy z optat 0s6b korzystajacych ze $wiadczen,

b) odsetki ze sSrodkéw Funduszu,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,

d) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,

e) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych stuzacych
dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikOw zaktadu, w czgsci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

f) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

g) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska z przedstawicielami zakladu, przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powoluje si¢ stalg
Komisje Socjalng, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele obydwu stron, w réwnych
proporcjach. Komisja socjalna wybiera ze swojego skladu przewodniczacego i sekretarza
Komisji.

Podstawa dzialalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS wraz z preliminarzem wydatkéw na
poszczegblne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez
Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub przedstawiciela pracownikow;
jest uzgadniane i opiniowane przez Komisj¢ Socjalna, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty
przez Pracodawce.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie

pieni¢znej i rzeczowe;j.



§2

. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do konca
marca kazdego roku, do Komisji Socjalnej, informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowiaca zatacznik Nr 2 do regulaminu ZFSS

Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 1, nie bedzie mogla korzysta¢ ze

swiadczen finansowanych z Funduszu do chwili wypelnienia tego obowigzku.

. Dla os6b, ktére z powodow osobistych nie cheg lub nie moga ujawni¢ dochodéw swoich,
wspotmatzonka lub innej osoby wspdlnie zamieszkujacej oraz uprawnionej na podstawie
Regulaminu do korzystania ze $wiadczen socjalnych, wysokos¢ dofinansowania bedzie

przyjmowana w wysokos$ci najnizszej, w kazdym rodzaju $wiadczenia. Nie ujawnianie

dochodéw nie zwalnia z obowigzku ztozenia oswiadczenia. Wysokos¢ przydzielanych

dofinansowan bedzie aktualna na czas ztozonego o$wiadczenia.

Do konica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje
z roku poprzedniego, chyba, Ze uprawniony zlozy wczes$niej nowa informacje.

Osoby zatrudnione po dniu 31 marca, danego roku, skladaja informacje, o ktorej mowa

w ust. 1, niezwlocznie po zawarciu umowy o prace, wedlug zalacznika Nr 2

do Regulaminu ZFSS

Komisja Socjalna rozpatrujaca wniosek, o0 przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji (zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS) moze zadaé do
wgladu, od skladajacego taka informacje lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych
te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu pracy, dochodach
wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka
rodziny; zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoly ponadgimnazjalnej; decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna,

rocznego rozliczenia podatkowego ( PIT) itp.

Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ danych

ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego.



1.

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§3

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym

w szczegoblnosci na :

1) dofinansowanie wypoczynku,

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy, np. kolonii, wycieczek,
obozéw itp,

3) udzielanie pracownikom pomocy materialnej w formie $wiadczen finansowych
w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia oraz Swigt
Wielkanocnych,

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej indywidualnej i zorganizowane;,

5) dofinansowanie do zakupu wyprawki szkolnej/przedszkolnej dla dzieci uczeszcezajacych
do Zlobka lub przedszkola i uczacych sie w szkole,

6) dofinansowanie do kart przedplaconych,

7) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU
§4

Ze Swiadczen funduszu maja prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Zarzadzie Drog Powiatowych
w Stupsku na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie powotania, wyboru,
mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) byli pracownicy - emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace¢ w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rent¢ i nie podjeli zatrudnienia na umoweg o prace
u innego pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy

4) czlonkowie rodzin pracownikéw i bylych pracownikéw — emerytdw i rencistow,
wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych z osobg uprawniong do korzystania ze

$Swiadczen Funduszu.



2. Czlonkami rodzin, 0oséb uprawnionych. do korzystania z Funduszu sa:

98]

1) wspotmatzonkowie,
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢

w szkole do momentu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat

TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§5

. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ( dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez

od sytuacji mieszkaniowe;j.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych, na postawie zatacznika Nr 4 do
Regulaminu ZFSS.

Swiadczenia moga byé réwniez przyznane z inicjatywy pracodawcy lub pracownika
reprezentujacego interesy pracownikow.

Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w §5 ust.1 przyjmuje
si¢ Sredni dochdod netto, ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie

$wiadczenia socjalnego — stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS. Podstawa

ustalenia $redniego dochodu netto, przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne dochody
netto pracownika 1 o0sO6b wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe osiggniete w roku poprzedzajacym  rok o ubieganie si¢
o Swiadczenie, podzielony przez 12 miesiecy i liczbe uprawnionych czlonkéw rodziny

Za dochdéd netto uznaje si¢ przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy 1 skiadki ZUS.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji  zyciowe], rodzinnej lub materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, uprawniony zobowigzany jest zlozy¢ korekte
Informacji/ Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowiagcg zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu. Korekcie podlega w szczegdlnosci zmiana sytuacji

zwigzana z utratg dochodu lub uzyskanie nowego zrédla dochodu, urodzenie dziecka, itp.

6. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci

dochodu uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przedtozyta statszowany dokument lub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, straci ona prawo

do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy.



W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé niektore ulgowe

swiadczenia tylko dzieciom tej osoby.

RODZAJE ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ORAZ POMOCY
SOCJALNEJ
§6
Swiadczenia i pomoc socjalna bedzie przyznawana wedhug nastepujacych zasad:
1) doptata do wypoczynku:

a) wg tabeli dofinansowan — zatacznik Nr 3 tabela Nr 1,

b) na podstawie dokumentu potwierdzajacego 14 dni nieprzerwanego odpoczynku np.
wniosek urlopowy lub dokument potwierdzajacy uczestnictwo w zorganizowanych
krajowych i =zagranicznych wczasach, wycieczkach, wczasach profilaktyczno-
leczniczych zakupione indywidualnie przez osobe uprawniona,

¢) przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

2) zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy (np. kolonie, wycieczki itp.):

a) wg tabeli dofinansowan — zatacznik Nr 3 tabela Nr 2,

b) na podstawie imiennego rachunku, dokonanej wplaty lub innego dokumentu
potwierdzajacego wysoko$¢ kosztow oraz uczestnictwo dziecka,

¢) przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

3) udzielanie pomocy finansowej z okazji dorocznych swiat ( Boze Narodzenie, Wielkanoc):

a) wg tabeli dofinansowan — zatacznik Nr 3 tabela Nr 3,

b) przyshuguje dwa razy w roku kalendarzowym,

¢) na wniosek Pracodawcy lub Przedstawicieli Pracownikow.

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej:

* indywidualnej - obejmuje doptaty do zakupionych indywidualnie biletéw wstepu do kin,
teatrOw, oper, ptywalni, klubow sportowych, na imprezy kulturalne, sportowe
estradowe:

a) dofinansowanie nie czgsciej niz dwa razy do roku,
b) na podstawie wniosku pracownika,

¢) na podstawie imiennego rachunku, faktury potwierdzajacego uczestnictwo i dokonanie

wplaty,



d) Iaczna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwot wynikajacych z zalgcznika Nr
3 tabela Nr 4a.

* zorganizowane;j:
a) na wniosek pracodawcy lub przedstawicieli pracownikow,

b) wskaznik dofinansowania zgodnie z zalacznikiem Nr 3 tabela 4b.

5) doplaty do wyprawki dla dzieci pracownikdéw uczeszczajacych do ztobka, przedszkola lub
szkoty

a) wg tabeli dofinansowan — zatacznik Nr 3 tabela Nr 5.

b) na podstawie wniosku pracownika,

¢) jeden raz w roku,

d) do wglagdu dokument potwierdzajacy, ze dziecko jest uczniem danej szkoly
(np. legitymacja szkolna) lub dokument potwierdzajacy, ze dziecko uczgszcza do ztobka

lub przedszkola (np. zaswiadczenie).

6) doptaty z funduszu do karty przedplaconej z okazji ,,Mikotaja™:

a) na wniosek Pracodawcy lub Przedstawicieli Pracownikow,

b) jeden raz w roku, w okresie poprzedzajacym Swieta Bozego Narodzenia,

c) warto$¢ karty przedptaconej i kwota doplaty, dla kazdego dziecka zgodnie
z zatacznikiem Nr 3 tabela Nr 6.

7) zapomogi pieniezne bezzwrotne — tzw. zapomogi zwykle i zapomogi losowe
a) na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna, Przedstawicieli Pracownikow,

b) wg tabeli dofinansowan — zatacznik Nr 3 tabela Nr 7,

¢) nie czesciej niz jeden raz w roku, w sytuacjach wyjatkowych, czesciej niz raz w roku,

d) uzyskanie pomocy w formie zapomogi zwyklej wymaga wiarygodnego dokumentu,

potwierdzajgcego szczegolnie trudna sytuacje np. zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej,
przewlektej chorobie, orzeczenie lekarskie lub inny dokumentow,

e) uzyskanie pomocy w formie zapomogi losowej dotyczy zdarzen wyjatkowych np.

kradziez, pozar, wypadek, zalanie i wymaga okazania dokumentéw potwierdzajgcych
wystgpienie zdarzenia i potwierdzenia, Zze wnioskujacy jest osobg poszkodowang

(zaswiadczenia odpowiednich organéw, kopia protokotu itp.).



8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - wg zasad okreslonych w czgsci dotyczacej

pomocy na cele mieszkaniowe.

§7

Pozostate wymogi i zasady przyznawania §wiadczen socjalnych.

1y

2)

3)

4

S)

6)

7

8)

Do korzystania ze zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy (np. kolonii, wycieczek
itp.) uprawnione sg dzieci poczynajac od roku kalendarzowego, w ktorym ukonczyly 7 lat
oraz mlodziez uczaca si¢ i niepracujaca.

W przypadku jezeli oboje rodzice sg pracownikami ZDP Shupsk, dziecko moze korzystaé ze
wszystkich naleznych §wiadczen dwa razy z zastrzezeniem pkt. 4.

Jezeli oboje rodzicow sg pracownikami ZDP w Stupsku, taczna kwota dofinansowania nie
moze przekroczy¢ wartosci przedstawionego dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo
dziecka.

Jezeli koszt wyjazdu na wypoczynek dziecka jest nizszy niz swiadczenie wynikajace z tabeli
dofinansowan (zalgcznik Nr3, tabela Nr 2) to przyznana kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ kosztow wyjazdu dziecka.

Doptlaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, zajecia sportowe,
nie czesciej niz dwa razy do roku, a suma wyplat dla jednego pracownika czynnego
zawodowo nie mogg przekroczy¢é kwot wynikajacych z zalacznika Nr 3 tabela Nr 4a.
Doplaty nie obejmujg dofinansowan do bali sylwestrowych, karnawalowych itp.
Warunkiem uzyskania prawa do doptlaty jest dostarczenie oryginalu imiennego rachunku,
faktury potwierdzajacego dokonanie wplaty.

Osoby uprawniona zgtaszajgca swoje uczestnictwo w spotkaniach kulturalno- o§wiatowych
akceptuje swoj wkiad finansowy.

W przypadku nieobecnosci pracownika w spotkaniu kulturalno- o$wiatowym mimo
dokonania wczesniejszego zgloszenia, pracownik zobowigzany jest zwroci¢ poniesiony
przez pracodawce koszt jego udziatu z wyjatkiem sytuacji losowych.

Wyplata $wiadczen socjalnych bedzie realizowana na najblizszym posiedzeniu Komisji

Socjalne;.

MIEJSCE I TERMINY SKEADANIA INFORMACJI I WNIOSKOW
§8

1. Wszystkie o$wiadczenia, informacje i wnioski realizowane w ramach funkcjonowania

Funduszu nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej z wylaczeniem ust 2.
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2. Wnioski o pozyczki mieszkaniowe nalezy sktada¢ w sekretariacie.
3. Terminy skladania o§wiadczen i wnioskow:
1) oswiadczenie o sytuacji materialnej wg zatacznika Nr2-  do 31 marca
2) doptata do wyprawki dla dzieci pracownikdéw uczeszczajacych do ztobka,
przedszkola lub szkoly- do 15 wrzeénia
3) pozostale wnioski- wg potrzeb
4. Z uwagi na rozliczenia finansowe i zakonczenie budzetu ostatnie posiedzenie komisji

socjalnej bedzie odbywac si¢ nie pdzniej niz 5 grudnia danego roku kalendarzowego.

5. Druki, wnioski i zataczniki do Regulaminu ZFSS, sa dostepne w sekcji Zatrudnienia
1 Plac.

ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§9

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie 1 na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem na podstawie ztozonego
wniosku wg wzoru - zatacznik Nr 5.

2. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej dlatego jej
wysokos¢, ma charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia
okresu splaty lub mozliwosci umorzenia catosci lub czgséci przyznanej pomocy, uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow

mieszkaniowych.

§10
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na :
a) remonty mieszkan i doméw jednorodzinnych,
b) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,
¢) dofinansowanie wkladu wtasnego na mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe,
d) budowe domu jednorodzinnego,
e) modernizacj¢ mieszkania,
f) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0os6b niepelnosprawnych,
g) dofinansowanie kaucji i optat wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,
h) inne cele nie wymienione wyzej z zakresu potrzeb mieszkaniowych — stosownie do

sytuacji materialnej pracownika i posiadanych srodkéw w Funduszu.
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10.

11.

§11
Pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona nie czgsciej niz jeden raz na
2 lata, od daty podpisania umowy.

Whiosek o pozyczke mieszkaniows, zgodnie ze wzorem — zalacznik Nr 5, nalezy

sktada¢ w sekretariacie.

Whiosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe moze zosta¢ ztozony dopiero po
splacie ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wniosek zlozony przedwczesnie podlega
ZWrotowi.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow Zaktadu, zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 4% w stosunku rocznym.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w ilosciach nie wigkszej niz 24
miesigce i rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu z zastrzezeniem §12
ust 1- 4. Na wniosek pracownika, ustalony w umowie, okres splaty rat, moze by¢
skrécony.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. Przy
rozwigzaniu umowy o prace w innym trybie dopuszcza si¢ mozliwos¢ splaty
zadluzenia w terminie nie przekraczajgcym 6 miesiecy, na warunkach uzgodnionych
w odrgbnej umowie.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ splacana na innych
indywidualnych warunkach splaty, ustalonych odrgbnie z pracodawca.

Pracownik wnioskujgcy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe wyraza pisemng
zgode na potrgcanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki
z wynagrodzenia za prace i zasitku ubezpieczenia spotecznego; zgoda winna wynikac ze
ztozonego wniosku.

Pozyczka zostaje udzielona na wniosek uprawnionego po uprzednim zawarciu umowy
pozyczki. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorcg.

Pozyczka na cele mieszkaniowe, dla jednego pracownika, nie moze przekroczy¢ kwoty

5 000,00 z1 (stownie: pie¢ tysiecy ztotych 00/100 ).
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§12

Obowiazek niezwlocznego zwrotu srodkow otrzymanych z funduszu nastepuje w przypadku :

1

Rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, rozwiazaniu umowy
o prace przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy
porozumienia stron.

Zlozenia przez osobe korzystajaca z funduszu nieprawdziwych oswiadczen lub
dokumentéw ich sfatszowaniu lub innego sposobu wprowadzenia pracodawce w blad.
Wykorzystanie srodkow otrzymanych z funduszu niezgodnie z przeznaczeniem.

Niedotrzymanie warunkow umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

§13
Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikéw, ktérych stosunek
pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente inwalidzka.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z odejsciem pracownika na rentg,
przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, zatwierdzony przez Pracodawce.
Niesplacona cze$¢ pozyczki moze by¢ umorzona w calosci lub czesci wylacznie
w przypadku $mierci lub dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na porgczycieli.
Zarzad Drog Powiatowych w Stupsku ma obowiazek tylko raz powiadomi¢
Poreczyciela o niezaptaceniu w terminie naleznosci przez Pozyczkobiorce,
List polecony, nie podjety przez Porgczyciela w terminie ustalonym przepisami

obowigzujgcymi na poczcie bedzie uwazany za doreczony.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan wydatkow.

Kwalifikacji i opiniowania wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace
$wiadczenia socjalne wydaje Pracodawca.

Komisja Socjalna prowadzi ewidencj¢ $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz bylych
pracownikow - emerytow i rencistow.

Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej Regulamin, uzgodniony

z Przedstawicielami Pracownikow.
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. Czlonkowie Komisji oraz osoby korzystajace z dokumentacji ZFSS sa zobowiazani do
zachowania tajemnicy.

. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.

. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie

okreslonym w tym zarzadzeniu.
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ZALACZNIKI

Czescig regulaminu i jako uzupelienie postanowien sg zatgczniki :

1.
2.

Regulamin Komisji Socjalne;j Zakacznik Nr 1

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby ubiegajacej si¢ o korzystanie z ulgowych $wiadczen

socjalnych Zalgcznik Nr 2

Tabele dofinansowan $wiadczen socjalnych finansowanych

z ZFSS i doptat z tego funduszu Zalacznik Nr 3

TabelaNr 1 dofinansowanie do wypoczynku

Tabela Nr2  dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

Tabela Nr 3 wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej z okazji dorocznych §wiat

Tabela Nr 4a dofinansowanie do indywidualnej dziatalnos$ci kulturalno- oswiatowe;j

Tabela Nr 4b dofinansowanie do zorganizowanej dziatalnosci kulturalno- o§wiatowej

TabelaNr 5 doptata do wyprawki dla dzieci uczgszczajacych do Zlobka, przedszkola
lub szkoty

Tabela Nr 6  doplaty do karty przedptaconej z okazji ,,Mikolaja”

Tabela Nr 7  zapomogi pieni¢zne bezzwrotne- tzw. zapomogi zwykle 1 zapomogi losowe

Whniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego Zalacznik Nr 4
Whniosek o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe Zalacznik Nr 5
Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe Zatgcznik Nr 6
Zataczniki do umowy pozyczki ( 2) Zalacznik Nr 6a

Zalacznik Nr 6b

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Przedstawicielami Pracownikéw:

Panig Arleng Pasamonik i Panig Roksang Kapustyfiskg reprezentujacymi interesy pracownikow.

\ Y R AKTO

gty

( Pracodawca) /

AM’LU’V Xm

rzedstawwlele Pracownikéw)
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zarzadzenie Nr 16/2020 z dnia 31.03.2020 r.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ W ZARZADZIE DROG POWIATOWYCH
W SLUPSKU

§1

. Na podstawie § 1 pkt 12 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

tworzy si¢ Komisje Socjalng.

Komisje Socjalng, zwang dalej ,,Komisja” powotuje Pracodawca.

W sktad Komisji wchodza trzy (3) osoby.

Praca Komisji kieruje przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu oraz

przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2
Komisja zbiera si¢ i obraduje, w terminie do 7 dni roboczych, po ostatecznym terminie
ustalonym dla ztozenia o$wiadczen i wnioskow, zapisanych w § 8 pkt. 3 Regulaminu ZFSS.
Komisja moze obradowa¢ takze poza wyznaczonym terminem, jezeli wystapi taka
konieczno$é¢. Obrady Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.
Obrady Komisji sg protokotowane. W protokole wpisuje si¢ wykaz osob, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia, podajac wysokos¢ i rodzaj
udzielonego $wiadczenia oraz wykaz o0s6b ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek
0 przyznanie $wiadczenia.
W przypadku opinii negatywnej, we wniosku Komisja winna wpisa¢ uzasadnienie.
W protokole Komisja wpisuje informacje o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacje

pozytywnie zaopiniowanych wnioskow.

§3

Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1.

(S}

o

Zbieranie i opracowanie informacji w celu przygotowania projektu wykorzystania srodkow
funduszu $wiadczen socjalnych w ramach rocznego limitu srodkéw funduszu.

Opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych.

Biezgca analiza wykorzystania srodkéw funduszu.

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale funduszu.

Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie Swiadczef

socjalnych.
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§4
Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych:
Whnioski sg skladane u przewodniczacego Komisji posiadajacego pelnomocnictwo
pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data zatrudnienia, termin
do ktérego zawarto umowe o prace, wysokos¢ zarobkéw). Wniosek pracownika
o przyznanie $wiadczenia jest réwnoznaczny ze zgoda na przetwarzanie pPowyZej
wskazanych danych.
Whioski o przyznanie $wiadczenia rejestrowane sa w rejestrze wnioskow. Czlonek Komisji
rejestruje  wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza
prawidtowos¢ i kompletnos¢ wpisow na wniosku, dokumenty potwierdzajace dochdd lub
brak dochodu czltonkéw rodziny, sprawdza prawidlowos¢ wyliczenia dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny.
Whnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi zwyklej lub losowej musza by¢
udokumentowane w spos6b umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.
Komisja wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego korzystania
z pomocy materialnej (w szczegdlnosci data, kwota $wiadczenia, cel).
. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciagu 7 dni roboczych przedkladany jest
pracodawcy do zatwierdzenia.
Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, w terminie do 7 dni podejmuje
decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.
Po otrzymaniu decyzji pracodawcy, w terminie do 3 dni, Komisja Socjalna przekazuje
wykaz os6b, ktorym przyznano $wiadczenia, do komorki ksiggowosci, w celu ich
wykonania.
Po otrzymaniu powyzszej decyzji Komisja Socjalna w terminie do 7 dni, zawiadamia

o przyznanych srodkach Wnioskodawce.

§5
Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe:
Whnioski o0 przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe przyjmowane
i rozpatrywane sg w trybie okreslonym w § 4 punkt 1, 2, 7, 8 niniejszego regulaminu.
Komisja Socjalna bierze pod uwage mozliwosé splat pozyczki i akceptuje badz koryguje

ilo$¢ rat miesigcznych. Okres splat, nie powinien przekracza¢ okresu umowy o prace.
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. Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pozyczki
zawarta z pozyczkobiorcg. Umoweg o pozyczke na cele mieszkaniowe sporzadza sekcja
Zatrudnienie i Place. Umowa sporzadzana jest w terminie 7 dni od wydania decyzji
pracodawcy, w 2 egzemplarzach (1 egz dla zaktadu i 1 egz dla pozyczkobiorcy).

. Pozyczkobiorca i poreczyciele sktadaja podpisy w obecnosci pracownika sporzadzajgcego
umowe pozyczki.

. Pracownik sporzadzajagcy umowe pozyczki nadaje jej numer kolejny w uzgodnieniu
z rejestrem Komisji Socjalnej, i przedktada ja, w ciagu 4 dni, do podpisu pracodawcy.

. Po podpisaniu umowy pozyczki przez pracodawce, jeden egzemplarz przekazuje sig
pozyczkobiorcy.

. Informacje o zawarciu umowy pozyczki przekazuje si¢ do ksiggowosci i do Komisji

Socjalnej - wg zatagcznika Nr 2 do umowy pozyczki.

§6

. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych,
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad sekcji Zatrudnienia i Plac, Ksiggowosci

oraz zasiegania porad prawnych.
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Zatacznik Nr2  do Regulaminu ZFSS
Zarzadzenie Nr 16/2020 z dnia 31.03.2020 r.

------------------------------------------------------
......................................................
......................................................
......................................................

......................................................

lub nr emerytury/renty inne dane tel.

INFORMACJA / OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
ze $wiadczen finansowanych z ZFSS
Oswiadczam, 7Z€ W................ roku dochody cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych

i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wyniosly tacznie:

Stopien Data Zrodlo Wysokos¢ dochodu
Lp. Nazwisko i imi¢
pokrewienstwa | urodzenia dochodu i rok

1 wnioskodawca

2

3

4

5

6
Y.3czny dochdd gospodarstwa domowego
Sredni miesi¢czny dochéd gospodarstwa domowego ?
Sredni miesieczny dochéd na osobe

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§ 1 Kodeksu Karnego potwierdzam
wlasnorecznym podpisem zgodnos$¢ danych w oswiadczeniu

data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
Oswiadczenie zostato odebrane przez :

data i podpis urzednika przyjmujgcego oswiadczenie
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OBJASNIENIA :

Ynalezy wymieni¢ oddzielnie kazde zrodlo dochodéw wymienione w ponizszym wykazie.

? $redni miesigczny dochdd gospodarstwa domowego uzyskuje sie dzielac tgczny dochdd przez 12
miesigcy.

% $redni miesieczny dochod na osobe w rodzinie uzyskuje sie dzielgc Sredni miesieczny dochdod

przez ilo$¢ os6b w gospodarstwie domowym Wnioskodawcy.

Za dochod netto uwaza si¢ wszelkie przychody pomniejszone o koszty ich uzyskania, skladki
ZUS (skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne), zaliczk¢ pobranego podatku

(PIT — 36, PIT — 37 lub inne roczne)

Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi dochod netto przypadajacy na
osobe w gospodarstwie domowym, wykazany w oswiadczeniu pracownika oraz jego sytuacja
rodzinna i zyciowa.
Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ przychodow
opodatkowanych w deklaracjach rocznych PIT w tym:
a) wynagrodzenie ze stosunku pracy- w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13”, nagrody
pieni¢zne,
b) umoéw cywilnych,
¢) emerytury, renty,
d) alimenty, stypendia,
e) zasilek dla bezrobotnych,
f) s$wiadczenie i zasitek przedemerytalny,
g) przychod z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
h) przychod uzyskiwany z tytutu najmu lub dzierzawy,
1) 1inne
uzyskiwanych przez osoby (malzonkow, konkubentéw, dzieci) wspdlnie mieszkajace

i prowadzace wspdélne gospodarstwo domowe.

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

“Kto skladajac zeznania majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia

wolnosci do 3 Iat.”
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Zarzadzenie Nr 16/2020 z dnia 31.03.2020 r.

Tabela Nr 1
Dofinansowanie do wypoczynku:
2 : . . Kwota dofinansowania
Lp. Sredni dochdd na czlonka rodziny chicuten)

1 |do 1600 zt 300 zt

2 |od 1601 zt do 2500 z1 220 zt

3 |powyzej 2500 zt 150 zt
Tabela Nr 2

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy np. kolonii, wycieczek,

obozéw itp.:

, - . . Kwota dofinansowania
Lp. Sredni dochdd na czlonka rodziny Gritio)
1 |do 1600 zt 300 zt
2 |od 1601 zt do 2500 zt 250 zt
3 | powyzej 2500 zt 200 zt
Tabela Nr 3

Doplaty z Funduszu do $wiadczen zwiazanych z wzmozonymi wydatkami w okresie Swiat

Bozego Narodzenia oraz Swiat Wielkanocnych:

’ . . . Kwota dofinansowania
Lp. Sredni dochéd na czlonka rodziny ( brutio)
1 |do 1600 zt 400 zt
2 |od 1601 zt do 2500 zt 300 zt
3 |powyzej 2500 zt 200 zt
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Tabela Nr 4

Dofinansowanie do dzialalnos$ci kulturalno- o§wiatowe;j:

a)indywidualnej:
Lp. Sredni dochéd na czlonka rodziny e ((18?;?:)5 Ui
1 do 1600 zt 140 zt
2 |od 1601 zt do 2500 zt 120 zt
3 |powyzej 2500 zt 100 zt
b) zorganizowanej:
Lp. Sredni dochéd na czlonka rodziny wskaznik doplaty z ZFSS %
2 |do 1600 zt 100%
3 |od 1601 zt do 2500 zt 95%
4 |powyzej 2500 zt 90%

Tabela Nr 5

Wysokos¢ udzielanej pomocy na zakup wyprawki szkolnej dla dzieci ucz¢szezajacych do

7lobka lub przedszkola i uczacych si¢ w szkole:

Kwota dofinansowania

Lp. Sredni dochéd na czlonka rodziny {hrutte)
1 |do 1600 zt 300 zt
2 |od 1601 zt do 2500 zt 250 zt
3 |powyzej 2500 zt 200 zt
Tabela Nr 6
Doplaty z Funduszu do karty przedplaconej z okazji '"Mikolaja'':
I Sredni dochéd Wartos¢ Swiadczenia Doplata pracownika
p- na czlonka rodziny w 7k do Funduszu
1 |do 1600 zt 100 zt 0zt
2 |od 1601 zt do 2500 zt 100 zt 4 7
3 |powyzej 2500 zt 100 zt 8 zt

-




Tabela Nr 7

Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej, rzeczowej lub materialnej w zwigzku z trudna

sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng tzw. zapomogi zwykle i losowe:

Sredni dochéd Wysokos¢ brutto Wysokos¢ brutto
Lp.
na czlonka rodziny tzw. zapomogi zwyklej | tzw. zapomogi losowe]
1 do 1600 zt do 1200 zt do 2 000 zt
2 od 1601 zt do 2500 zt do 1 000 zt do 1 800 zt
3 powyzej 2500 z1 do 800 zt do 1 600 zt
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Zarzadzenie Nr 16/2020 z dnia 31.03.2020 .

......................................................
......................................................
......................................................
......................................................

......................................................

lub nr emerytury/renty inne dane tel.

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzadzie
Drég Powiatowych w Stupsku

Prosze o przyznanie, nastgpujacego swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Oswiadczam, ze dane podane w Informacji/ O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej sa aktualne/ nieaktualne" na dzien ztozenia wniosku.

D niepotrzebne skresli¢

UWAGA!
Jesli dane podane w Informacji/O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sg

nieaktualne na dzien zlozenia wniosku nalezy dolaczy¢ aktualne o$wiadczenie o sytuacji

zvciowej, rodzinnej i materialnej.

Uprzedzony o odpowiedzialnoSci karnej z art. 233§ 1 Kodeksu Karnego potwierdzam
wlasnorecznym podpisem zgodno$¢ danych we wniosku

-------------------------------------------------------

Data i podpis wnioskodawcy
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Opinia Komisji Socjalnej przy ZDP w Stlupsku
Na posiedzeniu wdniu ..................... roku Komisja Socjalna postanowila:
F) PIZYZIAC. ..o eeeeee ettt

F) DHE PIZYZNAC. ... eneitin et
(poda¢ pow6d nie przyznania $wiadczenia )

Podpisy cztonkoéw Komisji Socjalne; :

R 0 7 12 1 Vo L T RERTITPPTPRLPPLLTY
(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ $wiadczenia)
wysoko$¢ §wiadczenia SFOWINIE:.........ouuiiiiiniiiei i
K T VISl o) 74 172 0 - 1L« O R XTRTERTEPREPRPREPPETS
(poda¢ powdéd nie przyznania $wiadczenia)
Stupsk, dnia.................oeeee FOKU = eesssememmnen e s sbaenss b4 s b
(podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Zarzadzenie Nr 16/2020 z dnia 31.03.2020 r.

......................................................
......................................................
......................................................
......................................................

......................................................

lub nr emerytury/renty inne dane tel.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI ZWROTNEJ Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE
Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych pozyczki
W WYROROBEL. ... wemememsmmmemessssdi aaiiniiin ing 7k 03 OKTES.c 545504 miesiecy.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe:

(cel, na ktory zostanie wykorzystana pozyczka)
Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowiazaniami, ktore uniemozliwilyby mi splate pozyczki

i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Jako poreczycieli proponuje: D)

datai podpis wnioskodawcy

SEKCJA FINANSOWA
Btwrerdzain, 28 PAnT POl wovss s sonsomoss i s sswsnmanes s » s ssmmspnsss 1 5 5955 posiada/nie posiada* zadluzenia
z tytulu pozyczki mieszkaniowej. Ostatnia rata pozyczki mieszkaniowej zostala splacona wraz

zodsetkami dnia.................oo.Ll.

podpis osoby upowaznionej

,»f;r
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OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna wnosi o przyznanie/nie przyznanie* pozyczki mieszkaniowej w wysokosci :

Warunki splaty zostang zawarte w umowie pozyczki.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej :

Y PEZYZIVRIIDS + veosmscos < ¢ « 5 assmommace o s w mmsnimmen + 4 6 25 BREEHAT & 5 55RTHRRAL 53 VRO S § §UBHALIHA 2 88 SHETS
(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos$¢ Swiadczenia)
wysokos¢ swiadezenia sfownie:.... ... ...
) I 11501 v4 4 17 11 O PP
(poda¢ pow6d nie przyznania $wiadczenia)
Stupsk, dnia.................oo.i (Y. 1 P AR D ———

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 6  do Regulaminu ZFSS

Zarzadzenie Nr 16/2020 z dnia 31.03.2020 .

Umowa pozyczki

O przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe.

Zawrarta, W il weammmsomemnsss - pomigdzy Zarzadem Drog Powiatowych w Stupsku ul.
Stoneczna 16 e zwanym dalej Zakladem, w imieniu ktorego dziata:

Dyrektor Zarzadu Droég Powiatowych w Shupsku-..............o zwany
w dalszej cze$ci umowy ,,pracodawcy”,

a

5151205 A 51 SR —— zamieszkala/ym.............o
zatrudnionym w Zarzadzie Drég Powiatowych w Stupsku, zwana/ym dalej ,, pozyczkobiorca”,

zostala zawarta Umowa nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie decyzji z dnia................... roku Zarzad Drég Powiatowych w Stupsku przyznaje
ze $rodkow ZFSS — pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki na remont i modernizacj¢
mieszkania * domu * W WySOKOSCL..co.eeevveervernunennnnns V2
STOWNIE ZEOLYCR: ..t oprocentowana

§2

Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpi od dnia.................. (data) w rownych ratach miesigcznych:

e TAL PO ismsssises zZt  (stownie ZbotyCh:.. ..o zh),

ostathia 1ata.  .ceeonnsss zt  (stownie Zotych:.... ..o zh).
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej Umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, nagréd, premii,
innych skladnikow wynagrodzenia oraz zasitkow, jesli zaklad pracy jest platnikiem zasitkow,

poczytiajge 0d dnia. . . oecmas s s s roku.
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§4
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1. rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

. wypowiedzenia umowy o prace¢ przez pozyczkobiorce,

2

3. wygasnigcia umowy o prace,

4. rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pozyczkodawce,
5

. rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

§5
W przypadku niedotrzymania przez Pozyczkobiorce ktoregokolwiek z warunkéw niniejszej umowy,
a w szczegolnoscei:

1. zawarcia niniejszej umowy w oparciu o dokumenty nie odpowiadajace stanowi
rzeczywistemu,

2. uchybienia obowigzkowi terminowej splaty, gdy Pozyczkobiorca jest w zwloce z zaplata
dwoch  lub wplacit dwie raty w wysokosci mniejszej niz to okreslono w niniejszej umowie,
cala nie sptacona nalezno$¢ staje si¢ natychmiast wymagalna i ptatna bez potrzeby sktadania
przez ZDP odrgbnego oswiadczenia wobec Pozyczkobiorcy i Poreczycieli w przedmiocie

realizacji tego uprawnienia.

Zadluzenie bedzie wtedy dochodzone wraz z odsetkami i innymi kosztami w wysokosci prawem
przewidzianej po uprzednim jednorazowym wezwaniu Pozyczkobiorcy do zaplaty naleznosci

w wyznaczonym terminie dodatkowym i powiadomieniu Porgczycieli o tym wezwaniu.

§6
Strony ustalily, Ze poreczycielami splaty pozyczki zgodnie z zalacznikiem do niniejszej umowy
beda:
U S
D sonsmesmeneessassknesuseseasay sssasapeTSIOSISS SRS SO A SR SR e eSS ae
§7

Zarzad Drog Powiatowych w Slupsku ma obowiazek tylko raz powiadomi¢ Porgczycieli
o niezaptaceniu w terminie naleznosci przez Pozyczkobiorce.
List polecony, nie podjety przez Pozyczkobiorce lub Porgczycieli w terminie ustalonym przepisami

obowigzujacymi na poczcie bedzie uwazany za dorgczony.



§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ obowigzujace przepisy i zasady praca

cywilnego.

§ 10
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA
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Zatacznik nr 6a do umowy pozyczki

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Janizej podpisany...........ccooiiiiiiiiiiiiiii ,zamieszkaly.............o
(imie 1 nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)

oswiadczam, ze w razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez
Paiiy DA <. o 1o sosmmmnnss s s savmmmnss 35 wommmesins s 5 s wamend ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wyrazam zgode jako Poreczyciel na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z odsetkami
z mojego wynagrodzenia za prace lub na wezwanie do zaplaty wystawione przez Zarzad Drog
Powiatowych w Stupsku.

Oswiadczam, ze znam zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen dotyczace udzielania

pozyczki mieszkaniowe;.

data i podpis poreczyciela
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