
ZARZĄDZENIE NR 16/2020
DYREKTORA

ZARZĄDU DRÓG POWIATOWYCH W SŁUPSKU
z dnia 31.03.2020 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Fundu§zu Świadczeń Socjalnych Zarządu
Dróg Powiatowych w Słupsku

Na podstawie art. 8 uś. 2 ustawy z dńa 4 marca 1994 r. o zakdadowym funduszu świadczęń
socjalnych (Dz. U. Z2019r.poz.7352,zpóźn. nrt) zarządzam, co następuje:

§l
Ustala się Regulamin Z,akJadowego Funduszu Swiadczeń SocjalnycĘ stanowiący załączllk do
niniej szego zarządzeńa.

§2
Traci moc zarąózerie Nr 3llż018 Dyrektora Zarządu Dtóg
16.10.2018 r. w sprawie Regulaminu ZaHńowego Funduszu
rozwtązuje się po zakońcrsńu swoich prac-

Powiatowych w Słupsku z dńa
Swiadczeń Socjalnych Komisja

§3
Zarządzente wchodzi w Ęcie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

Z AKŁ ADOWE GO FUNIDUSZU ŚWIADCZEN SOCJALNYCH

ZARZĄDU DRÓG POWIATOWYCH

w sŁUPsKU

Załącznik do Zarządzenia Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych nr 1612020

z dnia 31.a3.2020 r.
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1.

2.

Zńącmk do Ztządzenia Ęrektora DP
Nr l6D020 z dnia 3l.a3.żOż0 r.

Regulam in Za*adowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zarząda Dróg Powiatowych w Słupsku

PRZEPISY WSTĘPNE

ZakJadowy Fundusz Socjalny nvany dalej ,,FUNDUSZEM" tworry się na podstawie

przepisów Ustawy z dńa 04 marca |994 r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych

(Dz. U. z2019 r. poz. I35ż, 1907 zpóźn. nn.).

Treść regulamirru uzgodniono z Przedstawicielami Pracowników Zarządu Dróg

Powiatowych w Sfupsku.

PODSTAWOWE OKREŚLENIA

1. Fundusz- ZabJńowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony w Zarządńe Dróg

Powiatowych w Słupsku na podstawie ustawy z dńa 4 marca 1994 r o zakładowym

funduszu śńadczeń socj alnych.

Pracodawca lub zakład pracy- Zarząd Dróg Powiatowych w Sfupskq prry uI. Słonecmej

1 6 e, reprezentowany ptz§z Dyrektora.

Emeryci i renciści- osoby posiadające aktualny status emeryta lub rencisty (z tytułu

niezdolności do pracy), kt&zy ptzed u4rskaniem świadczenia emerytalnego (rentowego)

tozwązali stosunek pracy z Zarządem Dróg Powiatowych w zwryklł z przejściem na

emeryturę lub rentę i ńę zavlarli umowy o pracę z innymi podmiotami, po rozwiryańu

stosunku praly.

Dzieci i młodziez- pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dńeęi własne, przysposobione

orazprryjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do Ńończenia 18 rokl,s, żrycia,

a jeżeLi ksnałcą się w szkole do momentu ukończęńa nauki, ńe dłużej ńż do ukończenia

25Iat.

Przedstawiciele pracowników- osoby wybrane do reprezentowania interesów

pracowników.

Komisja Socjalna - zespół utworzony ptzęz Pracodawcę (powołany znądzeńem

pracodawcy) do opiniowania przyzna,wanych, na podstawie regulaminu Funduszu,

świadczęń osobom uprawnionym) oraz innych zadń wymienionych w Regularrinie.
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8.

9.

Administrator danych osobowych - rozumie się przez to orgln, jednostĘ orgańzacyjną,

podmiot lub osobę decydującą o celach i środkach przntwarzańa danych osobowych.

Dane osobowe- wszelkie informacje doĘczące zidentyfikowanej lub możliwej

do ziden§fftowania osoby ftzy cznej.

?rzetwarzanie danych- jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie

jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zrnienianie, udostępnianie

i usuwanie, azł,łłaszezate,które wykonuje się w systemach informaĘcznych.

ZASADY OGÓLN-E

§1

Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowi coroczry odpis podstawowy

obciąlnjący koszĘ działa]ności jednostki określający podńń tych środków na poszczegóIne

cele,rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej przezZarządDróg Powiatowych

natzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Regulamin określa za^sńy tworzeńa Zakłńowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń i pomocy

z Funduszu, cele, na które przęznacza się środku Funduszu oraz zasady i warunki

przyzaavłaniaśvltńczń i poąocy z Funduszu w zakłńzie pracy.

Regulamin określa osoby uprawnione do korzystania ze świńczeń zaMńowego firnduszu

Świadczeń Socjalnych, dalej Funduszu, cele na które mogą być przęznaczone środki

Funduszu oraz zasńy ptzy rr.arł aria świadczeń.

Świadczenia socjalne nie mają charakteru świadczeń na|eżmycly są umaniowe.

Dane osób uprawnionych są przetrlarzane na podstawie art. 8 ustawy o zak}adovrym

funduszu świadczeń socjalnych w zwtązktt z art. 6 ust.1 lit. C roryorądzenia Parlamęntu

Europejskiego i rady (t]E) 20161679 z dńa 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osób

fizycnryc}tw r,wiązkuzprzetwauaniem danych osobowych (DzUrz.UEL119l1lz4.5.20l6)

Dane osób uprawnionych są przeffi,larzane przez pracodawcę Zarąd dróg Powiatowych

w Słupsku jako administratora danych osobowych oraz działających w jego imieniu i z jego

upowazrrienia cźonków zakładowej komisji socjalnej, zobowiązanych do zachowania

w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oruzpo jej zakofrczeńl.

Dane osób uprawnionych są ptzetwarzane vryłączŃe w celu realizacji uprawnień do

uzyskania śvłiaóczęń z Frrnduszu. Darrę osobowe osób uprawnionych do korrystańa ze

świadczeń z Funduszu są przechowywanę przez okres ńiegania się o konkretnę

świadczeni e oraz czas ńezbędny do ustalenia prawa do świadczeńa i realizacji tego prawa,
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atakżę ptzęz okres trzech (3) lat od dnia wymagalności roszczenia, zgodńe z art.29l, § t

Kodeksu Pracy. Osoba uprawniona ma prav/o do uzyskania dostępu do swoich danych,

żąńańa sprostowania lub usunięcia (Ęcia zapomńarrym) danych albo ograniczęńa ich

przetwarzańa, przenoszeńa danych do innego administratorą otrzymanych

w ustruktrrryzowanym formacie (np.wpliku pdĄ, sprzeciwu wobec przetwarzańa danych.

8. Środki Funduszu są gromadzonę na odrębnym rachunku bankowym

9. Środki Funduszu zwiększa się o:

a) wpływy z opłat osób korzystających ze śvnadczsń,

b) odsetki ze środków Funduszu,

c) wpływy z oprocentowania poĘczek mieszkaniowych,

d) darowiary oruz zapisy osób ftrycnrych i prawnycĘ

e) prrychody z Ętlłłu sprzeóaĘ, dzierżawy i likwidacji środków trwĄch sŁażących

działalności socjalnej na rzecz pracowników zakładu, w części ńe przeznaczone1 na

utrzymańelubodtworzeńęzakJńowychobiektówsocjalnych,

f)wierzytelności likwidowanych zakłńowych fundusry socjalnego i mieszkaniov/ego,

g) inne środki określone w odrębnych przepisach.

10. Środki niewykorzystane w danym roku kalendaruorymprzechodąna rok następny.

11. Środkami Funduszu administryje Pracodawca.

12.W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska z przedstawicielami zaMadu, przy

podejmowaniu decyzji o przyznawańu świadczeń i pomocy z Funduszu, powofuje się stałą

Komisję Socjalną w skład której wchodzą przedstawiciele obydwu stron, w równych

proporcjach. Komisja socjalna wybiera ze swojego składu przewodnicącego i sekretarza

Komisji.

13. Podstawą działalności socjalnej jest Regulamin ZFŚS wraz z preliminarzem wydatków na

poszczególne rodzaje dńńalności socjalnej, ustalonym do 31 maIcakażlego rokuprzez

Pracodawcę w uzgodnięńuz Komisją Socjalną.

14.Przynlawańe uprawnionym świadczeń z Funduszu, w oparciu o regulamin odbywa się na

wniosek: salnego uprawnionego,ptzełożonego, opiekuna lub przedstawiciela pracowników;

jest uzgadniane i opiniowane przlz Komisję Socjalną a następnie zatwierdzarte do wypłaĘ

ptzsz Pracodawcę.

15. Środki Funduszu na poszęzególne formy pomocy socjalnej są ptzlmlawane w formie

pieńężnej irzeczowĄ.
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§2

1. §/szystkie osoby zamieruające skorzystać w

finansowanych z Funduszu powinny ńoĘć,

marca kuZdego roku, do Komisji Socjalnej,

danym roku kalendarzorym ze

w nieprzekraczalnym terminie

informację o syfuacji Ęciowej,

świadczeń

do końca

rodzinnej

ż.

3.

i materialnej stanowiącą

Osoba, która nie złoĘła informacji wymienionej w ust. 1, nie będzie mogła korzystac ze

świadczęil finansowanych z Funduszu do chwili wypełnienia tego obowiązku,

Dla osób, ktfuę z powodów osobisĘch nie chcą lub nie mogą ujawnić dochodów swoich,

współmałzonka lub innej osoby wspólnie zamieszkuj ącej oraz uprawnionej na podstawie

Regulaminu do korzystania zę świadczeń socjalnych, wysokość dofinansowania będzie

przyjmowana w wysokości najniższĄ, w kazdym rodzaju świadczenia. Nie ujawnianie

dochodów nie zwalnia z obowiązku złozenia oświadczenia. Wysokość przydzielanych

dofi nansow an b ędzie aktualna na c zas zło żone go o świadc zenia.

Do końca malca danego roku świadczenla są przyznaw-ane w oparciu o złożoną informację

z roku poprzedniego. chyba. ze uprawniony złoĘ wcześniej nową informację.

Osoby zatrudnione po dniu 31 marca, danego roku, składają informację, o której mowa

w ust. 1, niezwłocznie po zawarctu umowy o pracę, według załączntka Nt 2

do Regulaminu ZFŚS

Komisja Socjalna rozpŃraląca wniosek, o prryznańe ulgowego świadczeńa

finansowanego z Fundus^l, w rańe powńęcia wątpliwości, co do wiarygodności danych

przedstawionych w informacj t (zńącrnlk Nr 2 do Regulaminu ZFŚS) może żądać do

wglądu, od składającęgo taką informację lub wniosek, dokumentów potwierdzających

te dane (np. zaświńczeńe o dochodach pracownika z innego zakJadu qtry, dochodach

współmałzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu członka

rodńny; zńwtńczeńe o uczęszczańu dziecka do szkoĘ ponńginrrĄalnej; decyzji

Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla benobotnych lub

o prrynańu statusu bezrobotlrego bez prawa do zasiłku; decyzji o ptzyznańu emerytury,

renĘ lub zasiłku - świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzjąwaloryzacyjną,

rocznego roz§czeńa podatkowego ( PIT ) iĘ.

Pracodawca ma prawo żądańa dokumentów potwieńzających prawdziwość danych

ujawnionych w oświad czeńa uprawnionego.

\
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PRZEZNAC ZENIE Z AKŁ ADOWE G O FUNDUSZU ŚWrłnC ZnŃ S OC JALNYCH

§3

1. Srodki Funduszu ptzęznacza się na finansowanie (dofinansowanie) działalności socjalnej

organizowanej na tzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, w §m
w szczególności na:

1 ) dofi nansowanie wypoczynku,

2) dofinansowanie zotganizowanego wypoczynku dzieci lmłodzłeży, np. kolonii, wycieczek,

obozów itp,

3) udzielanie pracownikom pomocy materialnej w formie świadczeń finansowych

w rwiązku ze wzmożonymi wydatkami w okresie Świąt Bożego Narodzenia oraz Świąt

Wielkanocnych,

4) dofinansowanie działalności kulturalno - oświatowej indywidualnej i zorganizowanej,

5) dofinansowanie do zakupu wyprawki szkolnej/przedszkolnej dla dzieci uczęszczilących

do żłobka lub przedszkola i uczących się w szkole,

6) dofinansowanie do kart przedpłaconych,

7') zapomo gi pieniężne bezzwrotne.

8) poĄczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

OSOBY UPRA\ilNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ

FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

§4
1. Ze świadczeń funduszu maja praw-o korzr-stać:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w Zarządzie Dróg Powiatowych

w Słupsku na czas określony i nieokreślony, na podstawie powołania, wyboru,

mianowania, w pełnym i niepełnym vymiarze czasu pracy)

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3) byli pracownicy - emeryci i renciści, którzy rozwtązalt umowę o pracę w związku

z ptzejściem na emeryturę lub rentę i nie podjęli zatrudnienia na umowę o pracę

u innego pracodawcy po rozwiązanlu stosunku pracy

4) członkowie rodzin pracowników i byłych pracowników - emerytów i rencistów,

wspólnie zamieszkujących i gospodarujących z osobą uprawnioną do korzystania ze

świadczeń Funduszu.

(
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2. Cźonkami rodzin. osób uprawnionych. do korrystanią z Funduszu są:

1) współmałzonkowie,

2) pozosĄącę Ia utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione orazprzyjęte na

wychowanie w ramach rcdziny zaĘpczej do ukończenia 18 rokuĘcia, a jeżeLi kształcą się

w szkole do momentu ukończenia nauki, nie dłużej ńżdo ukończenia 25lat

TRYB PRZYZNAWANIł ŚwrłnCZEŃ SOCJALFI-YCH

§5
1. Ptzyznańe i wysokość pomocy ( dofinansowania) ze środków Funduszu uzalężmiotajest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, & w ptzypadlłl pomocy mieszkaniowej równieź

od sytuacji mieszkaniowej.

2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych, na postawie załącmika Nr 4 do

Reeulaminu ZFSS.

3. Świadczenia mogą być również przyznane z inicjatywy pracodawcy lub pracownika

reptezentującego interesy pracowników.

4. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, o której mowa w §5 ust.l ptzyjmllje

się średni dochód netto, ustalony zgodnie z objaśnieniami do wniosku o przyntańe

świadczenia socjalnego - stanowiący załączrik nr 2 do Regulaminu ZFŚS. Podstawą

ustalenia średniego dochodu netto, przypadającego na cńonkarodziny sąłryzne dochody

netto pracownika i osób wspólnie zamieszkujących i prowńząlyoh wspólne

gospodarstwo domowę osiągnięte \ry roku poprzedzająaym rok o Ńieganie się

o świadczenie, podzielony ptzęz 12 miesięcy i liczbę uprawnionych cżonków rodziny

Za dochód netto uzraje się przychody pomniejszone o koszty uzvskania prąychodu" podatek

dochodowy i składki ZUS.

5. W przypadku istotnej zmnny sytuacji Ąciowej, rodzinnej lub materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu, uprawniony zobowiązany jest ńoĘć korektę

Informacji/ Oświadczenia o sytuacji rryciowĄ,rodzinnej i materialnej, stanowiącązałącmk

m 2 do niniejszego Regulaminu, Korekcie podlega w szczególności nliana sytuacji

nilązanazatraĘ dochodu lub uzyskanie nowego źródładochodu, urodzenie dńecka,itp.

6.W razie stwierdzenią że osoba uprawniona ńoĘła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości

dochodu uprawniającego do dopłaty z Funduszu, przedłoĘła sfałszowany dokument lub

wykorzystała pwnuaną pomoc na cele ńezgadne z jej ptzeznaczęniem, straci ona prawo

do korzystuiaz Funduszu przozkolejne dwalata dńńalności socjalnej zakJńuyacy.

)
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W szczególnie uzasadnionych przypadkań pracodawca

świadczenia tylko dzieciom tej osoby.

przy znać niektóre ulgowe

RODZAJE ORAZ WARIINKI PRZYZNA\ilANIA ŚwrłncznŃ onłz PoMoCY
soCJALN§J

§6

Świadczenia i pomoc socjalna będńe prryznawanawedług następujący ch zasń:

l) dopłata do wypoczynku:

a) wg tabeli dofinansowń - załączrik Nr 3 tabela Nr 1"

b) na podstawie dokumentu potwierdzającego 14 dni nieprzerwanego odpoczynku np.

wniosęk urlopowy lub dokument potwierdząący uczesfrrictwo w zorgańzowanych

krajowych i zagrańcznych wczasach, wycieczkach, wczasach profilaktyczno-

leczńczy ch zakupione indywidualńe przez osobę uprawnioną,

c) przysługuje jeden razw roku kalendarzowym.

2) zorganizowany wypoczynek dzieci imłodzieży (np. kolonie, wycieczki itp.):

a) wg tabeli dofinansowań - załącznik Nr 3 tabela Nr 2"

b) na podstawie imiennego rachunku. dokonanej wpłaty lub innego dokumentu

potwi erdzaj ące go wy soko ść ko sztów or az uc ze stnictwo dziecka,

c) przysługuje jeden razw roku kalendarzowym.

3) udzielanie pomocy finansowej z okazji dorocznych świąt ( Boze Narodzeńe, Wielkanoc):

a) wg tabeli dofinansowań - załącznik Nr 3 tabela Nr 3.

b) przysługuje dwarazy w roku kalendarzowym.

c) na wniosek Pracodawcy lub Przedstawicieli Pracowników.

4) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej :

* indywidualnej - obejmuje dopłaty do zakupionych indywidualnie biletów wstępu do kin,

teatrów, opeą pływalni, klubow sportowych. na lmprezy kulturalne, sporlowe

estradowe:

dofinansowanie nie częściej ńż dularazy do roku,

na podstawie wniosku pracowniką

na podstawie imiennego racbunką

wpłaĘ

faktury potwierdzającego uczestnictwo i dokonanie

może

a)

b)

c)

\

)
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d) Łączna kwota dofinansowania nie możę ptzekroczyć kwot wynikających z załącznika Nr

3 tabela Nr 4a.

* zorgantzowanej:

a) na wniosek pracodawcy lub przedstawicieli pracowników,

b) wskaźnik dofinansowania zgodnie zzńącznikiem Nr 3 tabela 4b.

5) dopłaĘ do wyprawki dla dzieci pracowników uczęszczających do złobka, przedszkola lub

szkoły

a) wg tabeli dofinansowań - załącmik Nr 3 tabela Nr 5.

b) na podstawie wniosku pracownika,

c) jeden raz w roku,

d) do wglądu dokument potwierdzający, że dziecko jest uczniem danej szkoły

(np, legitymacja szkolna) lub dokument potwierdzaj ący, że dziecko uczęszcza do żłobka

lub przedszkola (np. zaświadczenie).

6) dopłaty z funduszu do kaĄ przedpłaconej z okazji .,Mikołaja":

a) na wniosek Pracodawcy lub Przedstawicieli Pracowników,

b) jeden razw roku, w okresie poprzedzającym Swięta Bożego Narodzenia,

c) wartość karly przedpłaconej i kwota dopłaty, dla każdego dzięcka zgodnie

z załączntkiem Nr 3 tabela Nr 6.

7) zapomogi pienięzne bezzwtotnę -trw. zapomogi zwykłe i zapomogi losowe

a) na wniosek osoby uprawnionej, przełożonego, opiekuna, Przedstawicieli Pracowników,

b) wg tabeli dofinansowań - załącmik Nr 3 tabela Nr 7.

c) nie częściej niz jeden razw roku, w sytuacjach wyjątkowych, częściej niżraz w roku,

d) uzyskanie pomocy w formie zapomogi zw},kłęj wymaga wiarygodnego dokumentu,

potwierdzającego szczególnie trudną sytuację np. zaświadczenie |ekarza o długotrwałej,

przewlekłej chorobie, otzęczęnie lekarskie lub inny dokumentów,

e) uzyskanie pomocy w formie zapomogi losowej dotycry zdarzen wyjątkowych np.

kładzież, pożal wypadek, zalanie i wymaga okazania dokumentów potwierdzających

wystąpienie zdarzęnia i potwierdzenta, że wnioskujący jest osobą poszkodowaną

(zaświadczenia odpowiednich organów, kopia protokołu itp.).
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8) poĘczki zwrotne na cele mieszkaniowe - wg zasad określonych w części doĘczącej

pomocy na cele mieszkaniowę.

§7

Pozostałe wymogi t zasady przyznawania świadczęń socjalnych,

1) Do korzystania ze zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieĘ (np. kolonii, wycieczek

itp.) uprawnione są dzięci poczynając od roku kalendarzowego, w którym ukończyły 7 Iat

oraz młodzież ucząca się i niepracuj ąca,

ż) W przypadku jezeli oboje rodzice są pracownikami ZDP Słupsk, dziecko możekorzystać ze

wszystkich należnych świadczeń dwarazy z zastrzężeniem pkt. 4.

3) Jeżeli oboje rodziców są pracownikami ZDP w Słupsku, łączna kwota dofinansowania nie

może przekroczyć wartości przedstawionego dokumentu potwierdzającego uczestnictwo

dziecka.

4) Iężęlt kosź wyjazdu na wypoczynek dziecka jest nizszy niż świadczenie wynikające z tabeli

dofinansowń (załączńk Nr3, tabela Nr 2) to przyznana kwota dofinansowania nie może

pr zektoczyć kosźów vłyjazdu dztecka.

5) Dopłaty do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na !\rystępy estradowe. zajęcia sportowe,

nie częściej niż dwa razy do roku, a suma wypłat dla jednego pracownika czynnego

zawodowo nie mogą przekroczyó kwot wynikających z załącznlka Nr 3 tabela Nr 4a.

Dopłaty nie obejmują dofinansowań do bali sylwestrowych, kamawałowych itp.

Warunkiem uzyskania prawa do dopłaty jest dostarczenie oryginału imiennego rachunku,

faktury potwierdzaj ącego dokonanie wpłaty.

6) Osoby uprawniona zgłaszająca swoje uczestnictwo w spotkaniach kulturalno- oświatowych

akceptuje swój wkład finansowy.

7) W przypadku nieobecności pracownika w spotkaniu kulturalno- oświatowym mimo

dokonania wcześniejszego zgłoszenia; pracownik zobowiązany jest zxvrocić poniesiony

przezpracodawcę kosż jego udziafu z wyjątkiem sytuacji losowych.

8) Wypłata świadczeń socjalnych będzie realizowana na najbliZszym posiedzeniu Komisji

Socjalnej.

MIEJSCE I TERMINY SKŁADANIA INFORMACJI I WNIOSKOW

§8

1. Wszystkie oświadczenia, informacje i wnioski realizowane w ramach fuŃcjonowania

Funduszu należy składać do Komisji Socjalnej zwyłączeniem ust 2.
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2. S/nioski o poĘcrkj mieszkaniowetaleĘ składać w sekretariacie.

3. Terminy składania oświadczeń i wniosków:

1) oświadczenie o sytuacji materialnej wgzałączńkaNr 2- do 31 marca

2) dopłatado wyprawki dla dzieci pracowników uczęszcząących do złobka,

przedszkola lub szkoĘ-

3) pozostałe wnioski-

do 15 września

wg potrzeb

1.

2.

4. Z uwaginarcĄiczenia finansowe i zakoilczeńę budźetu ostatnie posiedzenie komisji

socjalnej będzie odbywać się nie późniei niż 5 grudnia danego roku kalendarzowego.

5. Druki, wnioski i załącnll/rj do Regulaminu ZFŚS, są dostępne w sekcji ZŃradńeńa

i Płac.

ZASADY PRZYZNA}VAFIIA POMOCY NA CELE MIESZKAI\{IOWE

§9

Osoby uprawnione do korzystania z FunduszLlmogą uzyskać pomoc na cele mieszkaniowe

w zakresie i na warunkach określonych niniejszym Regulaminem na podstawie ńożotego

wniosku wg wzoru - załągznikNr 5.

Pomoc pwyzriawarLa na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej dlatego jej

wysokość, ma charakter zwrotny lub bezwrofiry, mozliwość zavńeszeńa lub wydfużenia

okresu spłał lub możliwości umorzenia całości lub części przyznanel pomocy, uzńęzr:iia

się od sytuacji Ęciowej, rodzinnej i materialnej poĘcrkobiotcy oraz jego warunków

mieszkaniolvych.

§10

I. PoĘczki zwrotne na cele mieszkaniowę przęznacza się na :

a) remonty mieszkń i domów jednorodzinnych,

b) adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na mieszkalne,

c) dofinansowanie wkładu własnego na mieszkanie lokatorskie lub własnościowe,

d) budowę domu jednorodzinnego,

e) modernizacjęmieszkania,

0 przystosowanie mieszkań do potrzeb osób niepełnosprawnych,

g) dofinansowanie kaucji i opłat wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań,

h) inne cele nie wymienione .vqyżej z zakresu potrzeb mieszkanio!\rych - stosownie do

sytuacji materialnej pracownika i posiadanych środków w Funduszu.

I2
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§11

1. PoĘczka na cele mieszkaniowe, moze być udzielona nie częściej niż jeden razna

2lata, od daĘ podpisania umowy.

2. Wniosek o poĘczkę mieszkaniową, zgodnie ze wzoręm - załącmik Nr 5, naleĄ

składać w sekrętariacie.

3. Wniosek o kolejną poĘczkę na cele mieszkaniowe moze zostac ńożony dopiero po

spłacie ostatniej raĘ poprzedniej poĘczki. Wniosek złożony przedwcześnie podlega

zwrotowi.

4, Jako zabezpieczenie spła§ poĘczki wymagane jest udzielenie poręczenla przez dwóch

pracowników ZakŁadu, zatrudnionych na umowę o pracę na czas nieokreślony.

5. Oprocentowanie poĘczki wynosi 40ń w stosunku rocznym.

6. Spłata poĘczki następuje w ratach miesięcznych w ilościach nie większej niż 24

miesiące i rozpoczyna się w następnym miesiącu po j ej otrzymaniu z zastrzężeniem § 1 2

ust i- 4. Na wniosek pracownika, ustalony w umowie, okres spłaty rat, może byc

skrócony.

7. NiespłaconapoĄczkapodleganatychmiastowej spłacie wraz zodsetkamiwprzypadku

rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. Przy

tozxviązantu umowy o pracę w innym trybie dopuszcza się możliwość spła§

zadłużęnia w terminie nie przekraczającym 6 miesięcy, na warunkach uzgodnionych

w odrębnej umowie.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty pożyczki

znajduje się w trudnej sytuacji zyciowej, poĘczka możę być spłacana na innych

indywiduainych warunkach spłał, ustalonych odrębnie z pracodawcą.

9. Pracownik wnioskujący o przyznańe poĘczki na cele mieszkaniowe vłyrtza pisemną

zgodę na potrącanie przypadĄących od niego rat z tytułu spłaty poĘczki

z wynagrodzeniazapracę i zasiłku ubezpieczenia społecznego; zgoda winna wynikaó ze

ńożonego wniosku.

70.PoĘczka zostaje udzielona na wniosek uprawnionego po uprzednim zawarciu umowy

pożyczki. Szczegółowe waruŃi przyznanta i spłaty poĘczek na cele mieszkaniowe

zostaną określone w umowie między pracodawcą a poĘczkobiorcą.

l!. Pożyczka na cele mieszkaniowe, dla jednego pracownika, nie moze przekroczyć kwo§

5 000.00 zł (słownie: pięć §sięcy złoĘch 00/100 ).

)
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§12

Obowiązek niezwłocznego zwrotu środków otrzymanych z funduszu następuje w przypadku :

l. Ronviązania umowy o pracę w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, rozwiązaniu umowy

o placę przęz pracownika z zachowanięm okresu wypowiedzenia lub na mocy

porozumienia stron.

2. Złożęnia przez osobę korzystąącą z funduszu nieprawdzilvych oświadczeń lub

dokumentów ich sfałszowaniu lub innego sposobu wprowadzenia pracodawcę w błąd.

3. Wykorzystanie środków otrzymanych z funduszu niezgodnie zprzeznaczeniem.

4. Niedotrzymanie warunków umowy poĘczkt na cele mieszkaniowe.

§13

1. Obowiązku na§chmiastowej spła§ nie stosuje się do pracowników, ktorych stosunek

pracy ustał w rwiązkl z przejściem na rentę inwalidzką.

2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w zwtązku z odejściem pracownika na rentę,

przyjęte w umowie zasady spła§ pożyczkt mogą zostac utrzymane na pisemny wniosęk

poĄ czkobiorcy, zatvłięt dzony ptzez Pracodawcę.

3. Niespłacona częśc poĘczki możę być umorzona w całości lub części v,ryłącznte

w przypadku śmierci lub długotrwałej choroby poĘczkobiorcy.

4. W razlę zaprzestania spłaĘ poĘczki przez poĄczkobiorcę zobowtązanie spła§

przenosi się na poręczycieli,

5. Zarząd Dróg Powiatowych w Słupsku ma obowiązek tylko taz powiadomić

Poręczyciela o niezapłaceniu w terminie należności przez Pozyczkobiotcę,

6. List polecony, nie podjęł przęz Poręczyciela w terminie ustalonym przepisami

obowiązującymi na poczcie będzie uważany za doręczony.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§i4
1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o rocmy plan wydatków.

2. Kwalifikacji i opiniowania wniosków dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznąące

świadczenia socj alne wydaj e Pracodawca,

3. Komisja Socjalna prowadzi ewidencję świadczeń socjalnych pracownikow otaz byĘch

pracowników - emerytów i rencistów.

4. Komisja Socjalna dzińa w oparciu o wydany dla niej Regulamin, uzgodniony

z p rzedstaulicielami pracowników.
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5.

6.

7.

8.

9.

Członkowie Komisji oraz osoby korzystające z dokumentacji ZFSS są zobowiązani do

zachowania tajemnicy.

Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie korzystającej z Funduszu na jej

żądanie.

W przypadku odmownego załatwięnia wniosku osobie uprawnionej podaje się

uzasadnienie.

W sprawach nię uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie

powszechnie obowiązuj ące przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w Ęcie po wprowadzeniu go zarządzeniem Pracodawcy. w terminie

określonym w fym zarządzeniu.

15
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Z'AŁĄCZNIKI

Częśctąregulaminu i jako uzupełnienie postanowi eń są zńączńtrl :

1. Regulamin Komisji Socjalnej

2. Informacja o sytuacji Ęciowej, rodzinnej i materialnej

osoby ńiegającej się o korrystanie z ulgowych świadczeń

socjalnych

3. Tńele dofinansowń śwtadczeń socjalnych finansowanych

zZFŚS t dopłatztego funduszu

4. Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego

5. Wniosek o udzielenie zwrotnej poĘczki na cele mieszkaniowe

6. Umowa o poĘczkę na cele mieszkaniowe

Załącznlki do umowy poĘczki (2)

TabelaNr 1 dofinansowanie do wypoczynku

TabelaNr 2 dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci imłodzieĘ

TabelaNr 3 wysokość udzielanej pomocy finansowej zokĄidorocznych świąt

TabelaNr 4a dofinansowanie do indywidualnej dzińalności kulturalno- oświatowej

TabelaNr 4b dofinansowanie do zorganimwanĄ dziŃalności kulturalno- oświatowej

TabelaNr5 doplata do wyprawki dla dzieci acąszszających do ż}obką przsdszkola

lub szkoły

TabelaNr 6 dopła§ do kaĘ przeĘłaconej zokazji,,Mikołaja"

TńelaNr 7 zapomogipienięzre bęznwotne-tzw. zapomogi zllvylde i zapomogi losowe

ZałączńkNr 1

ZałączllkNt 2

ZńączńkNr 3

ZńącznkNr 4

ZńączńkNr 5

ZŃączńkNr 6

Zńącznlk Nr 6a

Zńącnik Nr 6b

Regulamin niniej szy uzgodniony mstał z P tze,dstawicielami Pracowników:

Panią Arleną Pasamonik i Panią Roksaną KapustyńsĘ reprezenfiĄącyrń interesy pracowników.

...... A......?*y. ru*a k,.

( Pracodawca)

)

ńruh*a[*,
1Hrr.artoQ*i c i ele P racowni ków)
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ZalącznikNr 1 do Regulaminu ZFŚS

Zarzadzenię Nr 1612020 zdnia3l.03.2020 r.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ W ZAp(ZĄDZLF. DRÓG POWIATOWYCH

w SŁUPSKU

§1

1. Na podstawie § 1 pkt 12 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

tworzy się Komisję Socjalną.

ż. Komisję Socjalną, zwaną dalej ,,Komisją" powofuje Pracodawca.

3. W skład Komisji wchodzą trzy (3) osoby.

4. Pracą Komisji kieruje przewodntczący w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu oraz

przepi sy Re gulaminu Zakładow ego Funduszu Ś wi adczeń S ocj alnych.

§2

1. Komisja zbtęra się i obraduje, w terminie do 7 dni roboczych" po ostatecznym terminie

ustalonym dlazłożenia oświadczeń i wnioskóq zapisanych w § 8 pkt. 3 Regulaminu ZFSS.

2. Komisja może obradować także poza .vqyznaczonym terminem, jeżeli wystąpi taka

konieczność. Obrady Komisj i zwołuj e przewodniczący Komisj i.

3. Obrady Komisji są protokołowane. W protokole wpisuje się Wkaz osób, którym

zaopiniowano pozytywnie wniosek o ptzyznanie św-iadczenia, podając wysokość i rodzĄ

udzielonego świadczenla oraz .vqykaz osob ktorym zaopiniowano negaĘwnie wniosek

o przy 7nanie świadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku Komisja winna wpisać uzasadnienie.

5. W protokole Komisja wpisuje informację o łącznych kwotach przeznaazonych na realizację

pozfi wnie zaopiniowanych wniosków.

§3

Zńańem Komisj i Socj alnej j est:

1. Zbierańe i opracowanie informacji w celu przygotowania projektu wykorzystania środków

funduszu świadczeń socjalnych w ramach rocznego limitu środków funduszu.

2.

4.

5.

Opiniowanie wniosków o udzielanie świadczeń socjalnych.

BieĄca analiza wykorzystarria środków funduszu.

Wnioskowanie w sprawie ewentualny ń zmianw podziale funduszu.

Przedkładanie pracodawcy do zatwięrdzeńa ustaleń i wniosków o ptzymańe świadczeń

socjalnych.
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ż.

1.

1.

§4

Tryb załatwiania wniosków o przyznanie świadczeń z za|<ładowego funduszu świadczeń

socjalnych:

Wnioski są składanę u przewodnicącęgo Komisji posiadającego pełnomocnictwo

pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i płacowych (data zatrudnięnią termin

do którego zawarta umowę o pfaĘ, wysokość zarobków). Wniosek pracownika

o przyznańe świadczenia jest równoznaczny ze zgoą na przetwaruańe powyzej

wskazanych danych.

Wnioski o przyznańę świadczenia Ęestrowane ą w rejestrze wniosków. Cżonek Komisji

rejestruje wniosek, wpisuje do Ąestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza

prawidłowość i kompletność wpisów na wniosku, dokumenty potwierdzające dochód lub

brak dochodu członków rodziny, sprawdza prawidłowość wyliczenia dochodu

pr zy p ńą ące go na cńonka rodziny.

Wnioski o udżelenie bezzłrotnĄ zapomogi ruykJej lub losowej muszą być

udokumentowane w sposób umożliwiający potwierdzenie wysĘpienia sytuacji losowej.

Komisja wpisuje rLa wniosku informacje doĘczące dotychczasowego korrystania

z pomocy materialnej (w szczególności daĘ kwota świadczenią cel).

Prryjęte wnioski opiniowane są w trakcie najbliZszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu

przęz Komisję, wniosek wr&z z protokołem, w ciągu 7 dń roboczych przedkładany jest

pracodawcy do zatwierd zeńa.

Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, w terminie do 7 dń podejmuje

decyzję o przyznańu świadczeńa.DecyĄa pracodawcy jest ostatęęzna.

Po otrzymańu decyĄi pracodawcy, w terminie do 3 dni, Komisja Socjalna przekazĄe

wykaz osób, którym przymIano świadczenią do komórki księgowości, w celu ich

wykonania.

Po otrrymaniu powyżsĄ decyzji Komisja Socjalna w terminie do 7 dń, zawiadarria

o przy znarrych środkach Wnioskodawcę.

§5

Tryb załatwiania wniosków o przyz,nanie poĘczki zwrotnej na cele mieszkaniowe:

Wnioski o przyznaŃe poĘczJ<t zwrotnej na cele mieszkaniowe przyjmowane

irozpatrywane są w trybie określonym w § 4 punkt 1,2,7,8 niniejszego regulaminu.

Komisja Socjalna brctzę pod uwagę moźiwość spłŃ poĘczki i akceptuje bąłż koryguje

ilość rat miesięczrych. Okres spłat, nie powinien przelłaczać okresu umowy o pracę.

a

4.

5.

6.

7.

8.

2.

(,

)
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J. Warunki udzielenia i spłaty paĘczki na cele mieszkaniowe określa umowa poĘczkj

zawarta z poĘczkobiorcą. Umowę o poĘczkę na cele mieszkaniowe sporządza sekcja

ZŃrudńeńe i Płace. Umowa sporądzarn jest w terminie 7 dń od wydania decyzji

pracodawcy, w 2 egzemplarzach(l egz dlazaL<ładui L egz ó|apoĘczkobiorcy).

PoĘczkobiorca i poręczyciele składają podpisy w obecności pracownika sporządzającego

umowę paĘczl<t.

Pracownik spotządzalący umowę poĘczkj nadaje jej numer kolejny w uzgodnieniu

z Ęestrem Komisji Socjalnej, iprzedkładają,w ciągu 4 dń, do podpisu pracodawcy.

Po podpisaniu umowy po4lczkJ przet, pracodawcę, jeden egzentplaru przekazuje się

poĘcrkobiorcy.

7. Informację o zavłarciu umowy poĘczJł przekazuje się do księgowości i do Komisji

Socjalnej -wgrałącznikaNr 2 do umowy poĘcz}ł.

§6

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,

przepi sy Regulamin u Zakdadowe go Funduszu Ś wiadczeń S o cj alny ch.

2. Członkowie Komisji są zobowiązant do przesftzegania przepisów wynikających z ustawy

o ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje się zasadami bezstronności. sprawiedliwości oraz gospodarności.

4, Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad sekcji Zatrudnienia i Płac, Księgowości

oraz zasięgania porad prawnych.

4.

5.

6.

C

)
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ZńącznkNr 2 do Regulaminu ZFŚS

Zarządzeńę Nr 1 6 D020 z dnia 3 1 .03.ż020 r.

Imię i Nazwisko

Adres zamieszkańa

Miejsce pracy

Stanowisko, r odzaj rrmowy, wymiar zatrudnienia

lub nr emeryfilrylren§ inne dane tel.

INFoRMACJA / oŚwrłocZEME
o sytuacji życiowej, rodziwtej i materialnej osoby zamierzĄącej skorrystać w roku kalendarzowym

ze śwtńczeń finansowanych z ZFŚS

Oświadczam, że w. ........roku dochody cńotków mojej rodńny wspólnie zamtesz}Ąących

i prowadząsych wspólne gospodarstwo domowe wyniosły łączńe:

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z ań.233§ 1 Kodeksu Karnego potwierdzam
własnoręcznym podpisem zgodność danych w oświadczeniu

Oświadczenie zostało odebrane przez,.

data i po dpi s urzędnika pt zy jmuj ące g o o świad czenie

)

Lp.
Stopień

_ ^t-_^--.: ^: ^4-.^

Data

urodzenia

1 wnioskodawca

)

3

4

5

6

Łączny dochód gospodarstwa domowego

Średni miesięczny dochód gospodarstwa domowego')

Średni miesięczny dochód na osobę 3)

20

datai podpis osoby składającej oświadczenie

Nazwisko i imię
Żródło

dochodu 1)

O



or;łśNmNtł:
t)nńezywymienić oddzielnie kańe źródłodochodów wymienione w ponżs zymwykazie.
2) średni miesięczry dochód gospodarstwa domowego uzyskuje się dzieląc łączry dochód przez 12

miesięcy.

3) średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie uzyskuje się dżeląc średni miesięczny dochód

przezilość osób w gospodarstwie domowym S/nioskodawcy.

Za dochód netto uważa się wszelkie przychody pomniejszone o koszĘ ich uzyskania, skladki

ZVS (składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne)n zahLczkę pobranego podatku

(PIT - 36, PIT - 37lub inne roczne)

Podstawę do ustalenia wysokości świadczenia z Funduszu stanowi dochód netto przypńający m
osobę w gospodarstwie domowyffio wykazany w oświadczeniu pracownika oraz jego sytuacja

rodzinna iżyciowa.

Pracownik ma obowiązek wykazac w oświadczeniu fal<lycmą wysokość przychodów

opodatkowanych w deklaracjashrccntych PIT w tym:

a) wynagrodzenie ze stosunku pra§y- w rym dodatkowe wynagrodzeniętocmuę ,,13",nagrody

pienięzre,

b) umów cywilnych,

c) emeryn]ry, renĘ,

d) alimenĘ Ępendią
e) zasiłek dla bezrobotnych,

0 świadczenie i zasiłekprzedemerytalny,

g) przychód z prowadzeńa dńńalności gospodarczĄ,

h) przychód uzyskiwany ztJ.tułu najmu l:ub dzierżawy,

i) inne

uzyskiwanychplzez osoby (małżonków, konkubentóq dzieci) wspó|nie mieszkające

i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe.

Ań. 233 § l Kodeksu Karn€o
eKto składĄąc zeznania mające służryó za dowód w postępowaniu sądowym lub innym posĘpowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lu.b zataja prawdę podlega l<arze pozbawienia

wolności do 3lat."

t̂j \
\)

l/
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ZńącznkNr 3 do Regulaminu ZFŚS

Zarządzvnie Nr 1 6/2020 z &lia 3 1.03.żOża r.

Tabela Nr 1

Dofinansowanie do wypoczynku:

Tabela Nr 2

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci imłodńeĘ np. kolonĘ wycieczeĘ

obozów iĘ.:

Tabela Nr 3

DopłaĘ z Funduszu do świadczeńzwiązanych zwzmożonymi wydatkami w okresie Swiąt

od 1601 zŁdo25aOń

powyzej 2500 ń

od 1601 złdoż5O0ń

powyżejżsa} ń

Bożego Narodzenia araz Świąt Wielkanocnych:

od 1601 ńdo2500ń

powyżej2500 ń

2ż

Lp. Średni dochód na członka rodziny
kwota dofinansowania

(brutto)

1 do 1600 zł 300 ń

2 220 ń
aJ 750 ń

Lp. Średni dochód na członka rodziny kwota dofinansowania
(brutto)

1 do 16a0 zł 300 ń

2 250 ń
a
J 200 zŁ

Lp. Średni dochód na członka rodziny kwota dofinansowania
( brutto)

1 do 1600 zł 400 ń

2 300 ń

J 200 ń

t

\



Tabela Nr 4

Dofinansowanie do działalności kulturalno- oświatowej :

a)indywidualnej:

Tabela Nr 5

Wysokość udzielanej pomocy na zakup wyprawki szkolnej dla dzieci aczęszczających do

żłobka lub pruedszkola i ucząrych się w szkole:

Tabela Nr ó

DopłaĘ z X'unduszu do karĘ pzedpłaconej z ol<azji "Mikołaja":

od 1601 ńdo2500ń

pov,lyżej 2500 ń

b) zorganizowanej:

od 160l ńdo2500ń

poryżeJ 2500 zł

od 1601 ńdo2500ń

powyżej 2500 ń

od 1601 ńdo2500ń

żJ
,/^t\C,
\/
\--l --

Lp. Średni dochód na członka rodziny wskaźnik dopłaty zZrŚS "ń

ż do 1600 ż L00%

J 95%

4 90%

Lp. Średni dochód na członka rodziny kwota dofinansowania
(brutto)

1 do 1600ń 140 ń

2 I20 ń
1J 100 ń

Lp. Średni dochód na członka rodziny kwota dofinansowania
(brutto)

1 do 1600ń 3aa ń

2 250 zł

J 200 zŁ

Lp. średni dochód
na członka rodziny

wańość świadczenia
wzł

Dopłata pracownika
do Funduszu

1 do 1600ń 100 ń 0ń

2 rcOń 4ń

J powyżej 2500 ń l00 ń 8zŁ



Tabela Nr 7

Wysokość udzielanej pomocy finansowej, rzeczowej lub materialnej w rwiązkluz trudną

syfuacją rodzinną, osobistą i materialnątml. zapomogi zwykłe i losowe:

od 1601 złdo2500 ń

powzą 2500 ń

24

Lp.
średni dochód

na czlonka rodziny

Wysokość brutto

tztł. zapomogi zwykłej

Wysokość brutto

tzlł. zapomogi losowej

1 do 1600ń doI20ań do2a00 ń

ż do 1 000 zł do 1 800 zł

J do 800 zł do 1 600 zł

(

)



ZałącznkNr 4 do Regulaminu ZFŚS

Zarządzenie Nr 16/2020 zdnia3|.03.2020 r.

Imię i Nazrvisko

Adres zamięszkańa

Miejsce pracy

Stanowisko,rcdzajumowy,łvymiarzatrudtltęńa

lub nr emerytury/renty inne dane tel.

WNIoSEK

o przyznarlie świadczenia socjaln ego z ZakJadowego Funduszu Swiadczeń SocjalnYch w Zarządzie

Dróg Powiatowych w Słupsku

proszę o przyznal7ie, następującego świadczeni a z Zakładowego Funduszu Swiadczeń SocjalnYch:

Ośwtadczam, że dane podane w Informacji/ Oświadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej są aktualne/ nieaktualnel) na dzięńzłożęnia wniosku.

l) niepotrzebne skreślić

tIwAGA!
Jeśli dane podane w Informacji/Oświadczeniu o sytuacji ĘctowĄ, rodzinnej i materialnej są

nieaktuałne na dńęń, ńoźr;ńa wniosku na\ezy doŁącryó aktualne oŚwiadczenie o sYfuą§ji

życiowej, rodzinnej i materialnei.

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z ań. 233§ 1 Kodeksu Karnego potwierdzam

własnoręcznym podpisem zgodność danych we wniosku

wnioskodawcyr\
|)

\

\)
ż5

Datai podpis



Opinia Komisji Socjalnej prry ZDP w Słupsku

Na posiedzeniu w dniu ....roku Komisja Socjalna postanowiła:

*) prryznaó

D ecyzja organu Pracodawcy

(wymienić świadczenie i wysokość świadczenia)

8) nie przyznat7o:
(podać powód nie przyznartia świadczenia)

Słupsk, dnia.. ......roku

(podpis pracodawcy)
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ZałączrlkNr 5 do Regulaminu ZFSS

Zarządzenie Nr l612020 z dnia 31.03.2020 r.

Imię i Nazwisko

Adres zarieszkańa

Miejsce ptacy

Stanowisko, rodzĄ umowy, wymiar zatrudnienia

lub nr emefynlrylrenty inne dane tel,

wlTIosEK
O PRZYZNANIE POŻYCZKIZWROTNEJ Z Z'FŚS NA CELE MIESZKAF{IOWE

Proszę o przyznańe z ZakJadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych poĘczki

wwysokości............... .....ńnaokres.........miesięcy.

Oświadczam, żs poĘczka zostanię wykorrystana wyŁącnie na cęle mieszkaniowe:

(cel, na który zostanie wykorzy-stana poĘczka)

Oświadczam, że nie jestem obciązony zobowtązaniami. które uniemożliwiłyby mi spłatę pożyczki

i ńtzy manie członków gospodarstwa domowego.

Jako poręczycte|iproponuję: 1).....

2)....,

data i podpis wnioskodawcy

SEKCJA tr,INANsowA

Stwierdzam, żęPan/ Pani... .....posiadlnie posiada* zadłuireńa

z ffiułu poĘczki mieszkaniowej. Ostatnia rata poĘczl<t mieszkaniowej została spŁacona wtaz

z odsetkami dnia...

podpis osoby upoważnionej

27

"\

|),,,, 
\



OPINIA KOMISJI SOCJALI\-EJ

Komisja Socjalna rłmosi o przyntańelńe przyznańe* pozyczki mieszkaniowej w wysokości :

zŁ.

Warunki spła§ zostanązawarte w umowie pożyczkt.

Podpisy członków Komisji Socjalnej :

1...... 2...... 3

DECY 7S A ORGANU PRAC ODAWC Y
*) przyznano:. ..,.

(wymienić świadczęnie i wysokość świadczenia)

wysokość świadczenia słownie:.

8) nie przyznano:
(podac powód nie przymania świadczenia)

Słupsk, dnia.. .......roku

(podpis pracodawcy)

(.

'\
\l
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Załączrik Nr ó do Regulaminu ZFŚS

Zarządzenie Nr 1 6/2020 z dnja 3 1 .03.2020 r.

Umowa pożyczki

O przyznanie pomocy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na cęlę mieszkaniowe.

Zawarta w dniu...... pomiędzy Zarządem Dróg Powiatowych w Słupsku ul.

Słoneczna 16 e zwanym dalej Zakładem. w imieniu którego działa:

Dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych w Słupsku-. zwany

w dalszej części umowy ,,pfocodawcą",

a

Panem/ Panią. ...zamieszkałą/ym.

zatrudnionym w Zarządzie Dróg Powiatowych w Słupsku, zwan{ym dalej ,, poĘczkobiorcą",

została zawatta Umowa następującej treści:

§1

Na podstawie decyzji z dnia. .. ..roku Zarząd Dróg Powiatowych w Słupsku przyznĄe

ze środków ZFSS - pomoc na cele mieszkaniowe w,postaci poĘczki na remont i modernizację

mieszkania * domu * w wysokości.,.......,. ...............,. zŁ

Słownie złoĘch:...,. .........oprocentowana

wg stopy 40ń w stosunku rocznym.

§2

Wypłacona poĘczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie................zł podlega spłacie

w.......ratach miesięcznych. Okres spła§ poĄczkt wynosi. ......miesięcy.

Rozpoczęcie spłaĘ poĄczki nastąpi od dnia. .(data) w równych ratach miesięcznych:

.....rat po ...........zł (słownie złotych: .......zł),

ostatniarata ...........zł (słownie ńoĘch: .....zł).

§3

PoĄczkobiorca upowaźnia Zakład pracy do potrącania należnych rat pozyczki v,T az z odsetkami

zgodnie z § 2 niniejszej Umowy, z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, nagród, premii.

innych składnikow v,rynagrodzenia oraz zasiłków, jeśIi zal<ład pracy jest płatnikiem zasiłków,

poczynĄąc od dnia, ...roku.
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§4
Niespłacona kwota poĘczki staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

1. tozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzęnia zwiny pożyczkobiorcy,

2. wypowiedzenia umowy o pracę przęzpoĘczkobiorcę,

3. wygaśnięcia umowy o pracę,

4. rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem przezpoĘczkodawcę.

5. rozwiązania stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

§5

W przypadku niedotrzymania przez Pozyczkobiorcę któregokolwiek z warunków niniejszej umowy,

aw szczególności:

1. zawarcia niniejszej umo\Ą,y w oparciu o dokumenty nie odpowiadające stanowi

rzeczywistemu,

2. uchybienia obowiązkowi terminowej spłaĘ, gdy Pozyczkobiorca jest w zwĄocę z zapłatą

drvóch lub wpłacił dwie raty w wysokości mniejszej niżto określono w niniejszej umowie,

cała nie spłacona należność staje się na§chmiast wymagalnaipłatnabezpotrzeby składania

przez ZDP odrębnego oświadczenia wobec Pozyczkobiorcy i Poręczycieli w przedmiocie

r eal'izacji te go uprawnieni a.

Zadłużenie będzie wtedy dochodzone wraz z odsetkami i innymi kosźami w wysokości prawem

przewidzianej po uprzednim jednorazowym wezwaniu PoĄczkobiorcy do zapłaĘ należności

w w7rraczonym terminie dodatkowym i powiadomieniu Poręczycieli o tym wezwaniu.

Strony ustaliĘ, że poręczycielami

będą:

§6
spłaĘ poĘczkl, zgodnie z załączntkiem do niniejszej umowy

1

§7
Zarząd Dróg Powiatowych w Słupsku ma obowiązek tylko raz powiadomić Poręczycieli

o niezapłaceniu w terminie należności przęz PoĘczkobiorcę.

List polecony, nie podjęty ptzezPoĘczkobiorcę lub Poręczycieli w terminie ustalonym przepisami

ob owiąmj ącymi na p o czcte b ędzie uw ażarty za dot ę czony .

\

)

2.
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§8
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

nieważności,

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się obowiązujące przepisy i zasady praea

cywilnego,

§10

Niniejsza umow? zostńa sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla

każdej ze stron.

POŻYCZKOBIORCA PRACoDA\ilCA

)
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Zńąculk nr 6a do umowy poĘczki

oŚwrłoczEME roRĘCZvCIELA

Jańżrcj podpisany. zamteszkĘ
(imię i nazwisko poręc4,ciela) (adres zatnieszkania)

oświadczam, żE w razię nieuregulowania we właściwym terminie poĘczJ<t zaciągń{ej przęz

Pafla/ Pańą. .........ze środków Zakładowęgo Funduszu Świadczeń

Socjalnych .vqirużaffI zgodę jako Poręcryciel na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z odsetkami

z mojego wynagrodzeńa za pracę lub na wezrvanie do zapłaĘ wystawione przuz Zarząd Dróg

Powiatowych w Słupsku.

Oświadczam , że znam zapisy Regulaminu ZakŁńowego Funduszu Świadczeń doĘczące udzięIańa

poĘ czlrl mie szkaniowej .

data l podpis poręczyciela
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