ZARZADZENIE NR 38/2021
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Shupsku
z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Zarzadu Drég

Powiatowych w Stupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2021 r.

poz. 1960), w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Zarzadu Droég Powiatowych w Stupsku,
ustalonym zarzadzeniem nr 34/2018 Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych z dnia 9 listopada 2018
r. zmienionym zarzagdzeniem Nr 17/2019 Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych z dnia 10 lipca
2019 r. wprowadzam naste¢pujgce zmiany:

1. zalacznik Nr 1 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

2. zalacznik Nr 2 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

3. zalagcznik Nr 3 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku Nr 3 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Giéwnemu Ksiegowemu.

‘§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) pracownikoéw.

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztalcenie
Kategoria oraz .
Lp. Stanowiske zaszeregowania | ymiejetnosci staz pracy
(w latach)
zawodowe
1| 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze” lub
1. Dyrektor (kierownik) jednostki, wedtug > lub wediug
. XIX - XX odrgbnych
naczelnik odrebnych g
g przepiséw
przepiséw B
Zastepca dyrektora (kierownik) )
2. jednostki XVII - XX WyZzsze 5
3. Gléwny ksiegowy XVI-XIX wedtug odrebnych przepisow
Kierownik zespolu o)
4 (Kierownik Obwodu drogowego) X - XVl wyzs%e .
5. Kierownik sekcji )
(zmiany, referatu) X - XVl wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
1.  |Gléwny specjalista, programista XII - XVII wyzsze? 4
2. [Starszy specjalista X -XV wyzsze”
Starszy specjalista do spraw .
3. bezpieczefistwa i higieny prac X-XV wedlug odrebnych przepiséw
zsze” 2
4.  |Specjalista VIII - XV s )
$rednie ¥ 3
' zsze” 2
5. Sam0d21e.lny referent, VII - XIII wy ‘
starszy ksiggowy srednie %) 4
zsze? —--
6. Sts:irszy referent, VI - XII wy
siegowy $rednie ¥ 2
7.  [Referent V-XI $rednie” e
Kierownik zespohu inspektorow wyzsze”
8.  mnadzoru, XIV - XVII 1 uprawnienia 7
kierownik nadzoru inwestorskiego budowlane
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1.  [Sekretarka IV - XI $rednie’ —
2. |[Pomoc administracyjna I - IX $rednie® -




Kierowca- operator maszyn

3. . IX -XII
specjalnych
Kierowca samochodu due odrebnveh .
ies . wedtug odrebnych przepisow
c1c;zaroyvf.:go. VI - XI g oarg
4. - powyzej 13 ton,
VII-X
- od 3,5 do 13 ton, V- IX
- do 3,5 ton
5 Kierowca samochodu VII - X
dostawczego
6 Kierowca samochodu towarowo - X - XI
’ osobowego ) wedhug odrebnych przepiséw
7. Kierowca ciaggnika V-IX
8.  [Kierowca samochodu osobowego V-IX
10.  Majster IX - XIV $rednie” 3
Robotnik wysoko
12. i VI - XI zasadnicze? 3
wykwalifikowany
. . $rednie”
13.  |Robotnik wykwalifikowany V-X — snas
zasadnicze?
14.  |Robotnik gospodarczy IT - VIII podstawowe” —=ne

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuj
prac interwencyjnych

e w ramach robot publicznych lub

X- XV wyzsze” 5
Pracownik II stopnia wykonujacy o
zadania w ramach robdt VIII - XIV Wyzsze 4
1.  [publicznych lub prac $rednie” 5
interwencyjnych VII - X1 wyzsze? 5
srednie” 4
Pracownik I stopnia wykonujacy o D) .
2. [zadania w ramach robét VI- XII Wyzsze
publicznych lub prac . . 3
interwencyjnych V- XI $rednie 2

XVII. Zarzady drog wojewddzkich, rejony drég wojewédzkich, zarzady drég powiatowych,
zarzgdy droég miejskich, mostéw i ulic, gospodarstwa pomocnicze

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. |[nzynier ruchu XVIII - XIX wyzsze” 7
wyzsze? oraz
2. Glowny inzynier XVII - XVIII uprawnienia 6
budowlane
Gtéwny mechanik XVII - XVIII wyzsze? 6
4.  [Kierownik stuzby interwencyjnej XVI1-XVIl wyzsze”
wyzsze” oraz
5. Kierownik pracowni projektowej XV - XVIII uprawnienia 5
budowlane
6 Kierownik: zaktadu wyzsze? 3
" produkcyjnego, bazy sprzetu i XII - XVvII ) .,
transportu $rednie” 5




wyzsze” oraz

uprawnienia
Kierownik robot, budowlane
. : . XII - XVIII Y
kierownik wytworni $rednie® oraz
uprawnienia 5
budowlane
wyzsze® oraz
uprawnienia
budowlane
$rednie® oraz
uprawnienia 6
budowlane

XI- XV wyzsze”
$rednie?
10.  Dyspozytor X -XIv srednie®

8. Starszy projektant XIII - XV

9. Starszy dyspozytor

11. X - XIII wyzsze”

Asystent inspektora nadzoru

AW wn | W

$rednie®

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg,ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930)

2) Wyksztalcenie wyZsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,
398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, 949 i
2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

1) Wylsztalecnic zasadnicze — rozumie si¢ przez (v wykszlalceuie zasaduicze Lrawzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Tabela okreslajaca minimalng i maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow.
Minimalna Maksymalna
. Kategoria kwota kwota
Lp. Stanowisko . . .
zaszeregowania | wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego w | zasadniczego w
zlotych zlotych
Stanowiska kierownicze urzednicze
L Dyrektqr (kierownik) jednostki, XIX - XX 3100 8600
naczelnik
2 ‘Zastc;pca. dyrektora (kierownika) XVII - XX 2450 8600
jednostki
Gléwny ksiegowy XVI - XIX 2400 8200
4. Kierownik zespotu
(Kierownik Obwodu drogowego) X - XVII 2600 7400
> | Kierownik sekeji X - XVI 2600 7100
(zmiany, referatu)
Stanowiska urzednicze
1. [Gléwny specjalista, programista XII - XVII 2700 7400
2. [Starszy specjalista X-XV 2600 6800
Starszy specjalista do spraw o
3. bezpieczefistwa i higieny prac X-XV wedtug odrebnych przepiséw
4.  [Specjalista VIII - XV 2500 6800
5, pamodzielny referent, VII - XIIT 2450 6200
starszy ksiegowy
6. Et’?‘rszy referent, VI- XII 2400 5900
SIgEOWY
7. Referent V-XI 2350 5600
Kierownik zespotu inspektoréw
8.  mnadzoru, XIV - XVII 2800 7400
kierownik nadzoru inwestorskiego
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. [Sekretarka IV-X 2300 5300
2. [Pomoc administracyjna I - IX 2250 4900
3. K1er9wca - operator maszyn IX - XII 2550 5900
specjalnych
4. Kierowca samochodu ciezarowego:
~ powyzej 13 ton, VIII - XI 2500 5600
~od 3,5 do 13 ton, VII - X 2450 5300




‘ - do 3,5 ton V-1X 2350 4900
5. [Kierowca samochodu dostawczego VII-X 2450 5300
6. Kierowca samochodu towarowo - IX - XI 2550 5600

0sobowego
7.  [Kierowca ciggnika V-IX 2350 4900
8.  [Kierowca samochodu osobowego V-IX 2350 4900
9. [Starszy mistrz IX-XIV 2550 6500
10. Majster IX - XIV 2550 6500
11.  Mistrz VII - XIII 2450 6200
Robotnik wysoko
12. ) VI - XI 2400 5600
wykwalifikowany
13.  Robotnik wykwalifikowany V-X 2350 5300
14, Robotnik gospodarczy I - VIII 2200 4500
magazynowy)

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy X-XV 2600 6800
1, [Pdamiawramach robét VI - XIV 2500 6500

publicznych lub prac

interwencyjnych VII - XTIT 2450 6200

Pracownik I stopnia wykonujacy

,  [zadania w ramach rob6t VI- X1l 2400 6200
" jpublicznych lub prac
interwencyjnych V-XI 2350 5600

XVII. Zarzady drog wojewédzkich, rejony drég wojewodzkich, zarzady drég powiatowych,
zarzady drég miejskich, mostéw i ulic, gospodarstwa pomocnicze

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Inzynier ruchu XVIII - XIX 3000 8200
2. Gléwny inzynier XVII - XVIII 2950 7400
3. Gléwny mechanik XVII - XVII 2950 7800
4. Kierownik stuzby interwencyjnej XVI - XVIII 2900 7800
5. Kierownik pracowni projektowej XV - XVIl 2850 7800
6. Kierowni%c zaktadu -

produkcyjnego, bazy sprzetu i XII - XVIII 2700 7800

transportu
7. ﬁiﬁfgnnllk robot, kierownik XII - XVIIL 2700 7800
8. Starszy projektant XII - XV 2750 6800
9. Starszy dyspozytor XI-XV 2650 6800
10. Dyspozytor X -XIV 2600 6500
11. Asystent inspektora nadzoru X - XIII 2600 6200




Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota w | Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych zlotych
1 2 3
I 2150 2700
II 2200 2900
III 2250 3200
v 2300 3500
A% 2350 3700
VI 2400 3900
Vil 2450 4200
VIII 2500 4500
IX 2550 4900
X 2600 5300
XI 2650 5600
XII 2700 5900
XIII 2750 6200
XIv 2800 6500
XV 2850 6800
XVI 2900 7100
XVII 2950 7400
XVIII 3000 7800
XIX 3100 8200
XX 3200 8600




