Zarzadzenie Nr 11/2023
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Slupsku

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Zarzadu Drog

Powiatowych w Shupsku

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022
roku, poz. 1510 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 530) w zw. z rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 z p6zn. zm.) oraz § 2 ust. 2 Statutu Zarzadu Drég Powiatowych
w Stupsku, stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr XXXX1/214/2006 Rady Powiatu Stupskiego z dnia

26 czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Zarzadu Droég Powiatowych w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia polecam Glownej Ksiggowej Zarzadu Dréog Powiatowych w Stupsku.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dwoéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow, poprzez jego umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Zarzadu
Drog Powiatowych w Stupsku.

§ 4. Z chwila wejscia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa w § 1, traci moc zarzadzenie Nr 34/2018
Dyrektora Zarzadu Drog powiatowych w Stupsku z dnia 09.11.2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku, zmienione zarzadzeniem Nr
17/2019 z dnia 10 lipca 2019 r., zarzadzeniem Nr 16/2021 z dnia 21 czerwca 2021 r., zarzagdzeniem Nr
38/2021 z dnia 28 grudnia 2021 r.

ZASTEPCA DYREKTORA

mgr inZ. Pawet Bojkowski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/2023
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych
w Stupsku z dnia 30 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZARZADU DROG POWIATOWYCH
W SLUPSKU

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okres$la:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za pracg w porze nocnej,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii 1 nagréod innych niz

nagroda jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§3.1.

pracodawcy - oznacza to Zarzad Drog Powiatowych w Stupsku,

kierowniku jednostki - oznacza to dyrektora lub osobe, ktora dyrektor upowaznit do
wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

pracowniku - oznacza to osobe¢ zatrudniong w Zarzadzie Drog Powiatowym w Stupsku na
podstawie umowy o prace,

kierownik: sekcji, obwodu - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez kierownika rownorzgdnej
komorki organizacyjnej o innej nazwie,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ wlasciwe rozporzadzenie Rady Ministrow w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych.

Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych

sktadnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci

1 wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem



danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych (Dz.
Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) 1 ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018 r. poz. 1000, 1669).

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy, ustalenia ich wysokos$ci 1 wyplaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy

oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okre§lony w odrgbnych przepisach.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§ 4.1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach)
pracownikow okresla wykaz stanowisk (tj: stanowiska kierownicze urz¢dnicze, stanowiska urzednicze,
stanowiska pomocnicze 1 obstugi) stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, osoby nie spetniajace;j
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod warunkiem
spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 5. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wiceloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgonie z § 8 regulaminu.
5) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z § 9 regulaminu.
6) wynagrodzenie za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
zgodnie z ustawa,

7) premia, zgodnie z § 11 regulaminu,



8)
9)

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagrod, zgodnie z § 12 - 17 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rente, zgodnie z

ustawg 1 rozporzadzeniem.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 6.1.

Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw okres$la rozporzadzenie oraz

przedmiotowy Regulamin w zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

2.

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie

umowy o prace okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

3.

Minimalny 1 maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6dlnych

kategoriach zaszeregowania okresla zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY

§7.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
2.
3.
4.

Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktorych moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny:
dyrektor,

zastepca dyrektora,

glowny ksiggowy,

glowny inzynier,

kierownik referatu,

kierownik bazy sprzetu 1 transportu,

majster.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 200,00 zt i wyzszy niz 2 500,00 zt.
Dodatek funkcyjny przyznaje 1 jego wartos¢ kwotowa ustala kierownik jednostki.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za

przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.

5.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku chorobowego dodatek funkcyjny

ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY



§ 8.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja kierownika jednostki, w ktorej
okresla si¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku specjalnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek specjalny

ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§ 9.1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku gdy wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od wynagrodzenia
minimalnego ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow dodatek przystuguje w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

2. Dodatek za prace w godzinach nocnych wchodzi do wyliczenia podstawy wynagrodzenia

chorobowego.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 10.1. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. W przypadku pracy w sobote pracownikowi nalezy si¢ dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konca okresu rozliczenioweg0 w terminie z nim uzgodnionym.

3. Za prace¢ w niedziele i §wigta pracodawca oddaje pracownikowi dodatkowy dzien wolny bez
wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wchodzi do wyliczenia podstawy

wynagrodzenia chorobowego.

PREMIE



§ 11.1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ corocznie fundusz premiowy.

2.

Premia regulaminowa jest przyznawana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

okreslonych w ust 3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

3.

Wysokos$¢ premii regulaminowej naliczanej od wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala

si¢ na stanowiskach 1 w wysokosci jak nizej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
4.
5.

kierownik obwodu drogowego do 20 %
kierowca samochodu towarowo — osobowego do 20 %
kierowca ciggnika do 20%
operator sprzetu drogowego do 20%
majster w obwodzie drogowym do 20%

robotnik (gospodarczy, wykwalifikowany, wysoko wykwalifikowany)  do 20 %
Premig oblicza si¢ i wyptaca w okresach miesigcznych w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za

przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania premii.

6.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego premia ulega

pomniejszeniu w sposob proporcjonalny. Premia jest wliczana do podstawy wynagrodzenia

chorobowego, zasitku chorobowego

1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
8.

Premia regulaminowa jest przyznawana i wyptacana za:

jakos¢ 1 stopien wykonania powierzonych zadan,

ztozonos¢ pracy oraz stopief trudnosci,

terminowos¢,

inicjatywe pracownika 1 umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw powstalych na stanowisku

pracy,
inicjatywe pracownika i umiejetno$¢ rozwigzywania problemow powstalych na stanowisku

pracy,
racjonalne uzytkowanie powierzonych materiatéw 1 narzedzi.

Whniosek premiowy (zatacznik Nr 4) sporzadza kierownik 1 przedktada w terminie do 21 dnia

kazdego miesigca do zatwierdzenia kierownikowi jednostki. Pismo informujace pracownika

o przyznanej premii podpisuje kierownik jednostki (zatacznik Nr 5).

9.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w catoSci lub jej czg$ci, w razie

stwierdzenia;

1) niewykonywania polecen przetozonych,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,



3) udowodnionego zagarnigcia mienia,

4) umyslnie spowodowanej szkody,

5) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

6) braku dbalosci o powierzony sprzet, materialy i narzedzia,

7) wykonywania prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

8) premia podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej zwolnieniem lekarskim, powotaniem do stuzby wojskowej,

9) pracownik bedzie catkowicie pozbawiony prawa do premii w przypadku zwolnienia lekarskiego
powyzej 10 dni roboczych, przebywania na urlopie bezptatnym, macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym albo zwolnieniem lekarskim w zwigzku z choroba lub opieka nad cztonkiem
rodziny.

10. Pozbawienie pracownika premii w cz¢sci lub w catos$ci nastgpuje na uzasadniony wniosek

przetozonego (zatgcznik Nr 6) i podlega zatwierdzeniu przez kierownika jednostki.

11. O przyczynie zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej, przetozony powiadamia

pracownika w formie pisemnej (zalacznik Nr 7).

NAGRODY
§12.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikoéw. Pracownikowi nie przyshuguje roszczenie
0 przyznanie nagrody uznaniowej, jednorazowej.

2. Wysokos$¢ funduszu nagréod na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w wysokosci do 5 %
wykonanego funduszu ptac za rok poprzedni z wylgczeniem wyptat jednorazowych.

3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwote oszczgdnosci w funduszu ptac w danym roku
kalendarzowym.

4. Funduszem nagrod dysponuje kierownik jednostki.

§ 13.1. W ramach funduszu nagréd, pracownikom moga by¢ przyznawane nagrody pieni¢zne
uznaniowe w oparciu o ponizsze kryteria:

1) szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej,

2) wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,

3) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

4) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,



5) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

6) zachowanie zgodnie z Kodeksem Etyki Pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku,

7) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych,

8) range wykonywanych zadan,

9) zaangazowanie w wykonywanie zadan dodatkowych, nie przewidzianych w zakresie czynnosci

10) podejmowanie z wilasnej inicjatywy dzialan i czynno$ci zmierzajacych do poprawy obstugi

interesantow,

11) wlasciwy stosunek do interesantow,

12) zdolnos$¢ do pracy pod presja czasu,

13) dbato$¢ o mienie jednostki,

14) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia kosztow realizacji zadan przewidzianych

w budzecie Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku,

15) skuteczne pozyskiwanie srodkow na realizacje zadan Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku ze

zrodet zewnetrznych.

2. Kryteria okreslone w ust. 1 nie musza by¢ spetnione tacznie.

3. Do otrzymania nagrody uznaniowej uprawniony jest pracownik, ktory przepracowal w ZDP co
najmniej 3 miesigce.

4. Wysokos¢ nagrody jest proporcjonalna w przypadku nie $wiadczenia pracy przez pracownika w
okresie, za ktory przyznawana jest nagroda z przyczyn usprawiedliwionych, w szczeg6lnosci z powodu
przebywania na urlopie bezplatnym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym albo zwolnieniu
lekarskim w zwiazku z chorobg lub opieka nad cztonkiem rodziny.

§ 14.1. Za podniesienie wilasnych kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca
pracownikowi moze by¢ przyznana jednorazowa nagroda pieni¢zna w nastgpujacej wysokosci:

1) za ukonczenie studiow wyzszych tj. licencjackich lub magisterskich- 500,00 zt

2) za ukonczenie studiow podyplomowych- 300,00 zt

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 moze byé przyznana pracownikowi posiadajagcemu co
najmniej roczny staz pracy w ZDP.

§ 15.1. Nagrod¢ uznaniowa przyznaje kierownik jednostki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika sekcji, obwodu drogowego.

2. Wniosek o przyznanie nagrody uznaniowej wraz ze szczegblowym uzasadnieniem

w odniesieniu do kryteriéw powinien zawiera¢ wysokos$¢ planowanej nagrody (zatacznik Nr 8).



3. Whniosek o przyznanie nagrody jednorazowej za podniesienie kwalifikacji zawodowych
powinien by¢ zlozony w terminie jednego miesigca od przedlozenia przez pracownika dyplomu lub
zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie studiow.

4. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopi¢ pisma zalacza
si¢ do akt osobowych pracownika (zatagcznik Nr 9).

5. Przyznana nagroda jednorazowej nie stanowi podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego i wynagrodzenia za czas choroby.

§ 16.1. Kierownik jednostki moze przyzna¢ specjalng nagrod¢ pieniezng dla wyrdzniajacych sie
pracownikow, bedaca wyrazem uznania za szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie swoich
obowigzkow.

2. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 jest spetnienie co najmniej jednego z
ponizszych kryteriow:

1) wzorowa, godna nasladowania praca przejawiajaca si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan

usprawniajacych organizacj¢ pracy na danym stanowisku pracy,

2) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach przydzielonych

obowigzkow stuzbowych,

3) osiagnigcie szczegdlnych wynikow indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan na

Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku.

3. Specjalna nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana pracownikowi posiadajacemu co najmniej
roczny staz pracy w jednostce.

§ 17. Nagroda pieni¢zna nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesigcy od chwili kiedy pracownik:

1) dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia obowigzkoéw pracowniczych,

2) zostal ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,

3) uzyskal negatywna okresowg ocene kwalifikacyjng pracownika samorzadowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 19. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktore jest wigczane do jego akt

osobowych.



§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
§ 21.1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu do 27 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, to wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym

2. Wynagrodzenie za pisemng zgodg pracownika, wyptaca si¢ na wskazany przez niego rachunek
bankowy.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej na podstawie ktorej zostato obliczone wynagrodzenie

ZASTEPCA DYREKTORA

mgr inZ. Pawet Bojkowski



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci zawodowe, staz

pracy w latach) pracownikow.

Wymagania kwalifikacyjne
wyksztalcenie
Kategoria oraz )
Lp. Stanowisko zaszeregowania | ymiejetnosci staz pracy
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
5 2)
wyzsze™ lub
. o ) 5 Iub wedlug
1. Dyrektqr (kierownik) jednostki, XVIII - XX wedlug odrebnych
naczelnik odrgbnych g
.7, przepiséw
przepisow
5 Zastc;pcq dyrektora (kierownik) XVII - XX wstzez) 5
jednostki
3. | Glowny ksiggowy XV - XIX wedlug odrebnych przepisow
Kierownik referatu
4. | (sekcji, obwodu i innej komorki XIII - XVII wyzsze®) 4
réwnorzedne))
Stanowiska urzednicze
1. |Glowny specjalista, programista XIII - XVII wyzsze®) 4
1 o)
WyZsze 3
2 Stgrszy specjalista, starszy X] - XV y 3
ksiggowy $rednie ¥ 5
Starszy specjalista do spraw i .,
3. bezpicczehstwa i higieny prac XII - XV wedhug odrebnych przepisow
o wyzsze” -
4. |Specjalista X-XV —
$rednie ¥ 3
) wyzsze®) 1
5. [Samodzielny referent X - XIII 3
$rednie * 4
. D)
WYyZSze ----
6. Stgrszy referent, IX - XII y 3
ksiegowy $rednie V) 2
7. [Referent VIII - XI srednie” 1
8 M%odszy referent, mtodszy VII - X ¢rednie®) 1
p<51¢g0wy




Kierownik zespotu inspektoréw

wstzez)

9. madzoru, XIV - XVII 1 uprawnienia 7
kierownik nadzoru inwestorskiego budowlane
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. [Sekretarka VII- X $rednie’ ---
2. |Pomoc administracyjna IV-I1X zasadnicze” -—--
Kierowca- operator maszyn ) .
3. specjalnych VIII - XII wedtug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu ci¢zarowego:
- powyzej 13 ton, VIII - XI .,
4. | od 3.5 do 13 ton, VII - X wedtug odrebnych przepisow
- do 3,5 ton VI - IX
5. Kierowca samochodu towarowo - VII - X1 wedhug odrebnych przepisow
osobowego
6. [Kierowca ciggnika VI-1IX wedlug odrebnych przepisow
7. [Kierowca samochodu osobowego VI-IX wedtug odrebnych przepisow
8. Majster IX - XIV srednie” 3
9. [Starszy robotnik IV-X zasadnicze” ----
10. [Robotnik IT - VIII podstawowe” ----

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

)

XII - XV wyzsze’ 4
Pracownik II stopnia wykonujacy wyzsze?) 3
zadania w ramach robdt publicznych XI- X1V . . 3)
1. . . srednie 5
lub prac interwencyjnych
wstzeZ) 2
X - X1 =
$rednie” 4
wstzeZ) -
IX - XIII
) Pracownik I stopnia wykonujacy srednie” 3
" zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych VI - Xl $rednie” 2
VII - XI srednie” -

XVII. Zarzady drog wojewddzkich, rejony drog wojewodzkich, zarzady drog powiatowych,

zarzady drog miejskich, mostow i ulic, gospodarstwa pomocnicze

Stanowiska pomocnicze i obslugi

InZzynier ruchu

XVI- XIX

)
wyzsze”

Glowny inzynier

XVI - XVIII

)

wstze2 oraz




uprawnienia
budowlane

3. [Kierownik stuzby interwencyjnej XV - XVIII wyzsze? 5

. 2
WYZSZ€ ) oraz

4. [Kierownik pracowni projektowej XV - XVIII uprawnienia 5
budowlane

. o . . 2)
5. [Kierownik: zaktadu produkcyjnego, XTI - XVIII WYZSze

bazy sprzetu i transportu $rednie”

. 2
WYZSZ¢e ) oraz

uprawnienia
Kierownik robot, budowlane

kierownik wytworni X1l XV $rednie” oraz
uprawnienia 5
budowlane

wstzez) oraz
uprawnienia
budowlane
$rednie” oraz
uprawnienia 6
budowlane

7. Starszy projektant XIII - XV

wstzez) 3

8. [Starszy dyspozytor XI-XV

9]

érednie’

wstzez) -

9. Dyspozytor IX - XIV )
Srednie

wstzez)

10. |Asystent inspektora nadzoru X - XIII

N W

érednie’

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku.



5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela okreslajaca minimalng i maksymalna kwote wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow.
Minimalna Maksymalna
. Kategoria kwota kwota
Lp. Stanowisko . . .
zaszeregowania | wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego w | zasadniczego w
zlotych zlotych
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektqr (kierownik) jednostki, VI - XX 4300 2900
naczelnik
5 Zastqpcg dyrektora (kierownika) XVII - XX 4600 2900
jednostki
3. Glowny ksiegowy XV - XIX 4300 8500
Kierownik referatu (sekcji,
4. obwodu 1 innej komorki XIII - XVII 4100 7900
roéwnorzednej)
Stanowiska urzednicze
1.  |Gloéwny specjalista, programista XIII - XVII 4100 7900
7 St'flrszy specjalista, starszy XTI - XV 3900 7500
ksiegowy
Starszy specjalista do spraw ) .
3. bezpicczefstwa i higieny prac XII - XV wedhug odrebnych przepisow
4.  [Specjalista X-XV 3800 7500
5. |Samodzielny referent X - XTI 3800 7100
6. [uarszy referent, IX - XII 3700 6900
ksiegowy
7.  |Referent VIII - XI 3650 6700
8 M%odszy referent, mtodszy VII - X 3600 6500
ksiggowy
Kierownik zespotu inspektorow
9.  |nadzoru, XIV - XVII 4200 7900
kierownik nadzoru




linwestorskiego |

Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. [Sekretarka VII - X 3600 6500
2. [Pomoc administracyjna IV-I1X 3450 6200
3. [Kierowca - operator maszyn VITI - XII 3650 6900
specjalnych
Kierowca samochodu
cigzarowego:
4. |- powyzej 13 ton, VIII - XI 3650 6700
- 0od 3,5 do 13 ton, VII - X 3600 6500
- do 3,5 ton VI-IX 3550 6200
5 Kierowca samochodu towarowo - VII - XI 3600 6700
osobowego
6. |Kierowca ciggnika VI-IX 3550 6200
8.  [Kierowca samochodu osobowego VI-IX 3550 6200
9. |Majster IX - XIV 3700 7300
10. [Starszy robotnik IV - X 3450 6500
11.  |Robotnik IT-vil 3350 5900
Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia wykonujacy XII - XV 4000 7500
1 zadapla w ramach robot XTI - XIV 3900 7300
publicznych lub prac
interwencyjnych X - XIII 3800 7100
. . . IX - XIII 3700 7100
Pracownik I stopnia wykonujacy
5 zadaplawramach robot VI - X1 3650 6900
publicznych lub prac
interwencyjnych
VII - X1 3600 6700

XVII. Zarzady drog wojewddzkich, rejony drog wojewodzkich, zarzady drog powiatowych,
zarzady drog miejskich, mostow i ulic, gospodarstwa pomocnicze

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. InZynier ruchu XVI - XIX 4400 8500
2. Gloéwny inzynier XVI - XVIII 4400 8200
4. Kierownik stuzby interwencyjne;j XV - XVIII 4300 8200
5. Kierownik pracowni projektowe;j XV - XVIII 4300 8200




Kierownik: zakladu

6. produkcyjnego, bazy sprzetu i XII - XVIII 4000 8200
transportu

7 KICI'O\’Nl’ll'k robot, kierownik XTI - XVIIT 4000 2200
wytworni

8. Starszy projektant XIII - XV 4100 7500

0. Starszy dyspozytor XI - XV 3900 7500

10. Dyspozytor IX - XIV 3700 7300

11. Asystent inspektora nadzoru X - XIII 3800 7100




Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota w | Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych zlotych
1 2 3
I 3300 4000
II 3350 4300
111 3400 4500
v 3450 4900
A% 3500 5000
VI 3550 5300
VII 3600 5600
VIII 3650 5900
IX 3700 6200
X 3800 6500
XI 3900 6700
XII 4000 6900
X1 4100 7100
X1V 4200 7300
XV 4300 7500
XVI 4400 7700
XVII 4600 7900
XVII 4800 8200
XIX 5000 8500
XX 5200 8900




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania

Whiosek o przyznanie premii regulaminowej

Na podstawie § 11 ust. 7, 8, 9 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZDP w Stupsku
WNOSZ€ 0 przyznanie premii regulaminowe] Za OKIES ........cuevevieriieeiiieniieeiieeeieeriee e esieeereeseeeeveeenes

(miesigc, rok)

L.p. Imi¢ i nazwisko Stanowisko Whioskowana
wysokoS¢ premii
w %
1 2 3 4

(data 1 podpis przetozonego)

Zatwierdzam premi¢ w wysokosci wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli.

(data 1 podpis pracodawcy )




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania

Stupsk, dnia.......cccceeevvevieiiieinnen.

Pani/Pan

Na podstawie § 11 ust. 7 , 8,9 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZDP w Stupsku

pPrzyznaje¢ Pani/Panu premi¢ regulaminowag Za MICSIAC ....cceevvueerueeeieerieeieeriieeveesieesveesseennneens w
WYSOKOSCl.....ccueeeene % wynagrodzenia zasadniczego.
(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)
Otrzymuja:
1. -adresat
2. - ptace

3. - akta osobowe



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu wynagradzania

Whiosek o pozbawienie pracownika prawa do premii w czesci*/w calo$ci*

Na podstawie § 11 ust. 9 1 10 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZDP w Stupsku

wnosz¢ o pozbawienie prawa do premii regulaminowej za okres

(miesigc, rok)

L.p. Imi¢ i nazwisko Stanowisko Whioskowane
pozbawienie premii
w %
1 2 3 4

* niewla$ciwe skresli¢

Uzasadnienie:

(data i podpis Kierownika)

Zatwierdzam wniosek o pozbawienie prawa do premii w czesci* / w calosci* w wysokoSci
wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli.

(data i podpis Dyrektora ZDP)




Zatacznik Nr 7 do Regulaminu wynagradzania

Stupsku, dnia........cccoeevevieeeiieeiieee

Pani/Pan

Na podstawie § 10 ust. 9 1 11 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZDP w Stupsku
informujg, 1Z za OKIES......cccooviriiiiiiiiieiiiecee e zostata/t Pani/Pan pozbawiona/y premii
regulaminowej w czg$ci*/ w catosci* w wysokosci ........ %. Przyczyng pozbawienia Pani/Pana premii
w czesci*/w catosci™ jest:

(uzasadnienie)

(podpis kierownika)

*niewlasciwe skresli¢



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu wynagradzania

Stupsk, dnia.........ccceeveeeeciiiiiiieeieeeeee

Dyrektor ZDP w Shupski

Na podstawie § 13*/§ 14*/§ 16* Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZDP w Stupsku
whnioskuje o przyznanie nagrody pieni¢znej w wysokos$ci
PANT/PANUL...c..eiiiiiieeceee ettt e h ettt h ettt a et e et e nteshe et e et e sreenteas

(szczegbdtowe uzasadnienie wniosku)

* niewlasciwe skresli¢

(podpis sktadajacego wniosek)



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu

Stupsk, dnia ........coeeveeeeeiiiiiiicee e

Pani/Pan

Na podstawie § 13*/§ 14*/§ 16* Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZDP w Stupsku

przyznaje  Pani/Panu........ ... e

nagrod¢ pieni¢zng w wysokosci..................... Zh(Sstownie.......ooooiiii )

(szczegdlowe uzasadnienie z wniosku)

* wybra¢ wilasciwe

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)

Otrzymuja:
1. adresat
2. akta osobowe



