Zarzadzenie Nr 32/2023
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Slupsku
z dnia 14 grudnia 2023 r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 11/2023 Dyrektora Zarzadu Drog
Powiatowych w Shupsku z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465) art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 530) w zw. z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 z p6zn. zm.) oraz § 2 ust. 2 Statutu Zarzadu
Drég Powiatowych w Stupsku, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXXX1/214/2006
Rady Powiatu Stupskiego z dnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Zarzadu
Drég Powiatowych w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje

§ 1. W zarzadzeniu Nr 11/2023 Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku z dnia
30 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Zarzadu
Drog Powiatowych w Stupsku § 11 otrzymuje brzmienie:

»l. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ corocznie fundusz
premiowy.

2. Premia regulaminowa jest przyznawana pracownikom w wysokosci do 20%, zatrudnionym
na stanowiskach okreslonych w ust. 3, po spelieniu kryteriow okreslonych w niniejszym
regulaminie. Pracownikom nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

3. Premi¢ regulaminowg naliczang od wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala si¢ na
stanowiskach jak nizej:

1) kierownik obwodu drogowego,
2) kierownik bazy sprzg¢tu i transportu,
3) majster w obwodzie drogowym,
4) robotnik,
5) starszy robotnik.
4. Premig¢ oblicza si¢ i wyptaca w okresach miesiecznych w dniu wyplaty wynagrodzenia.

5. Prawo do premii regulaminowej przystuguje za czas faktycznie przepracowany.



6. Premia jest pomniejszana proporcjonalnie za czas absencji pracownika (m.in. za ktora

wyplacono: wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy, zasitek opiekunczy, zasitek
macierzynski oraz $§wiadczenie rehabilitacyjne, za czas urlopu bezptatnego) z zastrzezeniem
z zastrzezeniem ust. 8.

7. Kwota wyptaconej premii wchodzi do podstawy wymiaru przystugujacego pracownikowi
zasitku 1 wynagrodzenia za czas choroby.

8. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania premii.

9. Premia regulaminowa jest przyznawana i wyptacana za:

1)
2)
3)
4)

5)

jako$¢ i stopien wykonania powierzonych zadan,
ztozono$¢ pracy oraz stopien trudnosci,
terminowe i prawidtowe wykonanie okreslonych w zakresie obowigzkow zadan,

inicjatywe pracownika i1 umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw powstatych na
stanowisku pracy,

racjonalne uzytkowanie powierzonych materialéw i narzedzi.

10. Pracownikowi moze by¢ wyptacona premia regulaminowa w mniejszej wysokosci
w sytuacjach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niewykonywania lub nienalezytego wykonywania polecen przetozonego,
wykonywania pracy w sposob niedbaty,

nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

udowodnionego zagarni¢cia mienia,

spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych,

braku dbatosci o powierzony sprzet, materiaty 1 narzedzia,

wykonywania prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy,

10) innych uzasadnionych przyczyn.

11. Pracownik bedzie catkowicie pozbawiony prawa do premii w przypadkach:

1)

2)

nieobecnosci powyzej 8 dni roboczych spowodowanej: zwolnieniem lekarskim,
urlopem bezplatnym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym albo
zwolnieniem lekarskim w zwigzku z choroba lub opieka nad cztonkiem rodziny,

stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym, po spozyciu alkoholu lub spozywania
alkoholu w miejscu pracy,



3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

12. W razie koniecznosci dokonania czynnos$ci o ktérych mowa w ust. 101 11 po naliczeniu
lub po wyptacie premii regulaminowej, jej rozliczenie nast¢puje w kolejnym miesigcu.

13. Wniosek premiowy o naliczenie lub pozbawienie premii (zalacznik Nr 4) sporzadza
bezposredni przetozony pracownika i przedklada w terminie do 21 dnia miesigca do
zatwierdzenia Kierownikowi jednostki. Ztozony przez bezposredniego przetozonego wniosek
nie jest wigzacy dla kierownika jednostki. Pismo informujace pracownika o przyznaniu lub
pozbawieniu premii podpisuje kierownik jednostki (zatacznik Nr 5)."

§ 2. Wykonanie zarzadzenia polecam Gtownej Ksiegowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez jego umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Zarzadu Drog
Powiatowych w Stupsku z moca obowigzujaca od 1.01.2024 roku.

DYREKTOR
mar inz. Mariusz OzZarek



Whiosek o przyznanie premii regulaminowej

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

Na podstawie § 11 ust. 13 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZDP w Stupsku wnosze

0 przyznanie premii regulaminowej na okres

L.p.

Imi¢ 1 nazwisko

Stanowisko

Whnioskowana
wysokos$¢ premii w %

(data i podpis przetozonego)

Zatwierdzam premi¢ w wysoko$ci wskazanej powyzej

(data i podpis pracodawcy )



Zaktacznik Nr 5

do Regulaminu wynagradzania
Stupsk, dnia........cceeeeeeeeeiiiii i,

Pani/Pan

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw ZDP w Stupsku
przyznaj¢ Pani/Panu premi¢ regulaminowa w wysokosci

....................... % wynagrodzenia
zasadniczego na okres

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)

Otrzymuja:
1. adresat
2. place



3. akta osobowe
Zatacznik Nr 6

do Regulaminu wynagradzania

Whiosek o pozbawienie pracownika prawa do premii w cze$ci*/w catosci™*

Na podstawie § 11 ust. 10, 11 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZDP w Stupsku
wnosz¢ o pozbawienie prawa do premii regulaminowej w  calosci/czgsci

NA OKIES...o.vviieeiiiieeeenane,
L.p. Imig i nazwisko Stanowisko Whnioskowana
wysokosé
pozbawienia premii w
%

* niewla$ciwe skresli¢

Uzasadnienie:

(data i podpis przetozonego)

Zatwierdzam wniosek o pozbawienie prawa do premii w czesci®* / w calosci* w wysokosci
wskazanej powyzej.

(data i podpis pracodawcy )



