
Zarządzenie Nr 7/2024 

Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych w Słupsku 

z dnia 23 lutego 2024 r. 

 

zmieniające zarządzenie Nr 11/2023 Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych 

w Słupsku z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie  ustalenia Regulaminu 

wynagradzania pracowników Zarządu Dróg Powiatowych w Słupsku 

 

 Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U.  

z 2022 roku, poz. 1510 z późn. zm.), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 

roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 530) w zw.                                    

z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 z późn. zm.) 

oraz § 2 ust. 2 Statutu Zarządu Dróg Powiatowych w Słupsku, stanowiącego załącznik do 

Uchwały Nr XXXXI/214/2006 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 26 czerwca 2006 r.                             

w sprawie uchwalenia Statutu Zarządu Dróg Powiatowych w Słupsku 

 

zarządzam, co następuje 

 

§ 1. W § 11 ust. 11 punkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) nieobecności powyżej 8 dni roboczych spowodowanej: zwolnieniem lekarskim, urlopem 

bezpłatnym (nie dotyczy powołania do służby wojskowej), macierzyńskim, rodzicielskim, 

wychowawczym albo zwolnieniem lekarskim w związku z chorobą lub opieką nad członkiem 

rodziny” 

 

§ 2. Wykonanie zarządzenia polecam Głównej Księgowej Zarządu Dróg Powiatowych                  

w Słupsku. 

 

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do 

wiadomości pracowników, poprzez jego umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej 

Zarządu Dróg Powiatowych w Słupsku. 

             D Y R E K T O R 

         mgr inż. Mariusz Ożarek 


