ZARZADZENIE NR 20/2024
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Slupsku
z dnia 05 sierpnia 2024 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 11/2023 Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Shupksu

z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p6ézn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (j.t. Dz.U. z 2024 r. Poz. 1071) w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Wynagradzania Pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku,
ustalonym zarzadzeniem nr 11/2023 Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych z dnia 30 czerwca
2023 r. zmienionym zarzadzeniem Nr 12/2023 Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych z dnia
3 lipca 2023 r. i zarzadzeniem Nr 32/2023 Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych z dnia 14
grudnia 2023 r. wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1. zatacznik Nr 1 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

2. zalacznik Nr 2 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

3. uchylam zatgcznik Nr 3 Regulaminu wynagradzania.
§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtownemu Ksiggowemu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do
wiadomos$ci pracownikdéw, poprzez jego umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku z mocg obowigzujaca od 1.08.2024

roku.

DYREKTOR

mgr inz. Mariusz Ozarek



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 20/2024
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku

z dnia 05.08.2024 r.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania

Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) pracownikow.

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria wyksztalcenie .
Lp. Stanowisko zaszeregowania | graz umiejetnosci staz pracy
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
. 2)
) oy ) wyzsze” lub 5 lub wedtug
1. Dyrektqr (kierownik) jednostki, XVII-XX wedhlug odrgbnych odrebnych
naczelnik . .7,
przepisow przepisow
5 Zaste;pcq dyrektora (kierownik) NVILXIX wyzsze? 5
jednostki
3. | Glowny ksiegowy XV-XIX wedlug odrebnych przepisow
Kierownik zespotu )
4. (Kierownik Obwodu drogowego) XXV wyzsze 4
Kierownik sekcji . )
5. (zmiany, referatu) XII-XVII WYZSZe 4
Stanowiska urzednicze
1. |Glowny specjalista XII-XVII wyzsze” 4
ali wyzsze”
7 Starszy speqahsta, XXV y
starszy ksiggowy érednie ¥ 5
o wyzsze” -
3. [Specjalista X-XV -
$rednie ¥ 3
. wyzsze” 1
4. [Samodzielny referent X-XIII :
$rednie ¥ 4
wyzsze” ----
5 Stgrszy referent, X-XII y
ksicgowy $rednie ¥ 2
6. [Referent VIII-XI $rednie” 1
7. Miodszy ksicgowy, VII-X srednie ¥
mlodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. [Inzynier ruchu XVI-XIX wyzsze” 6
wyzsze” oraz
2. |Gloéwny inzynier XVI-XVIII uprawnienia 6
budowlane




i ik: i wyzsze” 3
3 Kierownik: zgkladu produkcyjnego, NXIL-XVII Yy
bazy sprzetu i transportu érednie? 5
. wyzsze? 2
4. |Asystent inspektora nadzoru X-XIII -
$rednie” 4
5. [Sekretarka VII-XI $rednie” —
6. |[Pomoc administracyjna IV-IX zasadnicze —_—-
7. Majster IX-XIV $rednie” 3
8. [Starszy robotnik IV-X1 zasadnicze? —
9. [Robotnik 11-VIII podstawowe®’ —

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

X- XV wyzsze? 5
P ik II stopni konuj
racownik I stopnia wykonujacy wyzsze? 4
zadania w ramach robot VIII-XIV
1. |publicznych lub prac srednie” 5
interwencyjnych wyzsze? )
VII-XIII :
srednie” 4
Pracownik I stopnia wykonujacy )
2. zadania w ramach robot VI Wyzsze o
pubhcznych lub prac VoXI trednic? 5
interwencyjnych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace,ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r.
poz. 601 1930)

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,
398, 650, 730 1 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe Iub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
o0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynno$ci na
stanowisku.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 20/2024
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku
z dnia 05.08.2024 .

Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania

Tabela minimalnego i i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

o prace

Kategoria Minimalna kwota w | Maksymalna kwota w
zaszeregowania ziotych zlotych
1 2 3

I 4000 4300

II 4050 4500
1 4100 4700
v 4150 4900
\Y 4200 5100
VI 4250 5350
VII 4300 5600
VIII 4350 5900
IX 4400 6200
X 4500 6500
XI 4600 6800
XII 4700 7100
XIII 4800 7400
X1V 4900 7700
XV 5000 8000
XVI 5200 8400
XVII 5400 8800
XVIII 5600 9200
XIX 5900 9600
XX 6200 10000




