Zarzadzenie Nr 24/2024
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku

Z dnia 20.09.2024 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Stupsku

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. Poz. 928)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku
ustalam wewnetrzng procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych, w brzmieniu okre§lonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Glownej Ksiggowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania go do wiadomosci w sposéb
zwyczajowy, poprzez opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej z moca

obowigzujaca od 25.09.2024 r.

DYREKTOR
mgr inz. Mariusz Ozarek



Zaltacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ... /2024
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych

z dnia 20 wrzesnia 2024r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan

nastepczych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Stupsku

Postanowienia ogolne

§1. 1. Wewngtrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Zarzadzie Dréog Powiatowych w Stupsku, zwana dalej ,,Procedurg” okresla tryb
przyjmowania zgloszen wewngetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa
ustanowionego w Zarzadzie Drog Powiatowych, a takze podejmowania dzialan nastgpczych
w zwigzku z tymi zgloszeniami zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepisow ustawy z dnia

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidlowos$ci, podejmowania stosownych dziatah naprawczych w zwigzku z zaistnialymi

naruszeniami oraz ochrong¢ sygnalisty.

3. Procedura dotyczy osob, ktore dokonuja zgloszenia wewnetrznego w kontekScie zwigzanym

z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia przez nich pracy.

4. Ochronie przewidzianej w Procedurze, sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem, ze miatl uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania

1 stanowi informacje¢ o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej] w Procedurze nie podlega sygnalista, ktory swiadomie dokonuje

zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszlo (zta wiara).

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego

dokonania zgloszenia wewnetrznego.



7. Zgloszenia zewngtrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ

publiczny, ktérego wiasciwos¢é obejmuje podejmowanie odpowiednich dzialan nastepczych,

obejmujacych przedmiot zgloszenia.

8. Kazdemu kto rozwaza dokonanie zgloszenia wewnetrznego zapewnia si¢ w razie potrzeby

pomoc prawng, udzielong na wniosek takiej osoby, w terminie 7 dni od zlozenia wniosku.

Swiadczenie takiej pomocy odbywa sie przy zachowaniu zasad petnej poufnosci tozsamosci

osoby, ktora zamierza dokona¢ zgloszenia.

Definicje

§ 2. Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie si¢:

1)

2)

3)

4)

dzialanie nastgpcze — dziatanie podje¢te przez upowaznionego pracownika Zarzadu Dréog
Powiatowych w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu
wewnetrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa, w szczegdlnosci przez
prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli badz innego postepowania

na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgltoszeniem wewngtrznym 1 ktore narusza
lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢c mu
nieuzasadniong szkodg¢, w tym takze niezasadne inicjowanie postgpowan przeciwko

sygnaliscie;

informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Zarzadzie Drog Powiatowych, o ktorym sygnalista dowiedzial si¢ w konteksScie

zwigzanym z pracg lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia;

informacje zwrotne — przekazanie sygnaliScie informacji na temat planowanych lub

podjetych dziatah nastgpczych 1 powodow takich dziatan;



5)

6)

7)

8)

9)

kontekst zwigzany z pracag — przeszle, obecne lub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa w

zwiazku z ktorymi istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub ma na

celu obejscie prawa,

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazana w zgloszeniu wewnetrznym
jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora

dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu wewnetrznym w kontek$cie zwigzanym z pracg 1 ktorej pomoc nie powinna

zosta¢ ujawniona;

osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan

odwetowych, w tym wspotpracownik lub cztonek rodziny sygnalisty;

10) zgloszenie wewngtrzne — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne

przekazane zgodnie z niniejszg Procedurg;

11) zgloszenie zewngtrzne - przekazanie ustne lub pisemne Rzecznikowi Praw Obywatelskich

albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Przedmiot zgloszenia

§ 3. Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne

z prawem lub majace na celu obejscie prawa m.in. w zakresie dziedzin:

1)
2)
3)

4)

korupcji;
zamoOwien publicznych;
ustug, produktow i rynkoéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;



5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii

Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka 1 obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt

1-16.
Role i odpowiedzialno$¢

§ 4. 1. Za zapewnienie wdrozenia wewng¢trznej Procedury, w tym zapewnienie niezbednych do

realizacji zadan wynikajacych z niniejszej Procedury odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor nadaje w formie pisemnej imienne upowaznienia pracownikom wykonujacym
czynno$ci w ramach wewnetrznej Procedury oraz odbiera od nich zobowiazania do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji 1 danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen wewngtrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaly t¢ prace.



3. Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nast¢pczych zobowiazani s3 do dotozenia nalezytej

starannos$ci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,

niemajacych potwierdzenia w faktach 1 zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania

godnosci 1 dobrego imienia pracownikow 1 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

4. Za wykonywanie zadan wynikajacych z Procedury odpowiada:

1)

2)

3)

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej

Procedury, w szczego6lnosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim

nieprawidlowos$ciom,

c) zapewnienie $rodkoéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych

przeciwdziatanie nieprawidtowosciom,

d) ustalenie i podzial kompetencji pomi¢dzy pracownikéw Zarzadu Drog Powiatowych,

w sposob zapewniajacy efektywnos¢ przeciwdzialania nieprawidtowosciom;

Zastepca Dyrektora ktéry sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscia

przeciwdziatania nieprawidlowos$ciom, w szczegolnos$ci poprzez:
a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim

nieprawidlowosciom,
¢) zglaszanie naruszen wlasciwym organom,;

pracownik ds. zatrudnienia, ktéry realizuje zadania zapewniajace sprawne

funkcjonowanie przeciwdzialania nieprawidtowosciom, w szczegdlno$ci poprzez:
a) przyjmowanie zgtoszen,
b) prowadzenie rejestru zgloszen,

¢) podejmowanie dziatan nastepczych,



4)

5)

d) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,

w szczegblnosci udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufnosci sygnali§cie, osobie zwigzanej z sygnalista, osobie pomagajacej

w dokonaniu zgloszenia oraz osobie wskazanej w zgloszeniu,
f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastgpczych,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wséréd pracownikow Zarzadu Drog
Powiatowych zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatanh w zakresie

zgloszen/sygnalizacji oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,
h) wnioskowanie do Dyrektora o nadanie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 2,

kierownicy komodrek organizacyjnych, obwodow Zarzadu Drég Powiatowych

wspotpracuja ze stanowiskiem wskazanym w pkt. 3 w zakresie:
a) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podlegtych pracownikow,

b) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu wewngetrznym na podstawie

pisemnego upowaznienia,

¢) zapewnienia w podleglej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu

wykrywaniu 1 usuwaniu nieprawidtowosci;
pracownicy Zarzadu Drég Powiatowych, w szczegdlnosci:

a) przestrzegaja wartosci etycznych 1 przepisow prawnych przy wykonywaniu

powierzonych zadan,

b) dokonuja analizy ryzyk i informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych

ryzykach w realizowanych zadaniach,
¢) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
d) udostepniaja informacje niezb¢dne do wyjasnienia nieprawidlowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentuja

postawe sprzyjajaca przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidtowosciom.



5. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-4 angazuja si¢ w promowanie wsrdd pracownikow

postrzegania dzialan w zakresie zglaszania nieprawidtowosci jako postawy obywatelskiej

odpowiedzialnosci.

Tryb dokonywania zgloszenia

§ 5.1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane:

1)

2)

3)

na adres do korespondencji: Zarzad Drog Powiatowych ul. Stoneczna 16e, 76-200 Stupsk
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,NIE OTWIERAC ZGLOSZENIE -SYGNALISTA”;

za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@zdp.slupsk.pl tytul maila:

»sygnalista -zgloszenie”;

ustnie podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku o taka form¢ zgloszenia. W takim przypadku zgloszenie jest
dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego doktadny przebieg tego
spotkania przygotowanego przez pracownika, o ktorym mowa w § 4 ust. 4 pkt 3.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia 1 zatwierdzenia protokotu spotkania

poprzez jego podpisanie.

2. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego

zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1))

2)

3)

4)

dane sygnalisty tj. imi¢, nazwisko, adres korespondencyjny lub adres poczty

elektronicznej 1 numer telefonu;
datg 1 miejsce sporzadzenia;

dane osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce

pracy;

opis nieprawidlowosci oraz ich daty.

3. Wzor formularza zgtoszenia wewnetrznego stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.



4. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewngtrznego pracownik zespotu ds.
zgloszen wewngetrznych przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze

sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

5. Osoba dokonujaca zgloszenia wewnetrznego zobowigzana jest do zapoznania z klauzulg

informacyjna, ktora stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

Tryb rozpatrywania zgloszen

§ 6. 1. Zgloszenia wewngtrzne sa rejestrowane przez pracownika, o ktérym mowa w § 4 ust.4

pkt 3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zalaczniku nr 3 do Procedury.

2. Rejestr zgloszen wewngtrznych jest prowadzony poza systemem do elektronicznej

korespondencji eKANCELARIA.
3. W terminie 7 dni pracownik wysyta potwierdzenie przyjecia zgltoszenia wewnetrznego.

4. Pracownik, o ktorym mowa w § 4 ust. 4 pkt 3 dokonuje weryfikacji zgltoszenia wewngtrznego,

a nastepnie decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.

5. W ramach dzialan nastgpczych osoba upowazniona, rozpatrujac zgloszenie wewnetrzne,
sporzadza 1 podpisuje raport zawierajacy opis stanu faktycznego i prawnego, dokonanych ustalen

oraz rekomendacje do zastosowania w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

6. Raport o wynikach postepowania przekazywany jest do pracownika o ktorym mowa w § 4 ust.

4 pkt 2, ktory podejmuje decyzje o dalszych dziataniach nastepczych.

7. W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne dotyczy pracownika, o ktérym mowa w § 4 ust. 4
pkt 2 lub 3 pracownik zgtasza do Dyrektora konieczno$¢ wylaczenia wskazanych oséb z
realizacji zadan wynikajacych z wewngtrznej Procedury. Dyrektor upowaznia inng osobe
w Zarzadzie Drog Powiatowych do realizacji zadan wynikajacych z wewngtrznej Procedury.

Postanowienia wewnetrznej Procedury stosuje si¢ odpowiednio.

8. Pracownik, o ktorym mowa § 4 ust. 4 pkt 2 1 3 ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych bez

zbednej zwloki.



9. Pracownik, o ktorym mowa w § 4 ust. 4 pkt 3 przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng
w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od

dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego.

10. Pracownik nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do

kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ taka informacjg.

11. Zgloszenie wewnetrzne anonimowe nie podlega rozpatrzeniu w trybie wskazanym w

niniejszej Procedurze.
Ochrona danych osobowych

§ 7. 1. Pracownik, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 pkt 3 po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane

osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjgcia dziatania nastepczego.

2. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych

nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze lub po

zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze

zgloszeniem podlegaja zniszczeniu po uplywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowia czg$¢ akt postgpowan
przygotowawczych lub spraw sadowych, lub sadowo-administracyjnych nie podlegaja

zniszczeniu na zasadach okre§lonych w ust. 3.
Ochrona sygnalisty

§ 8. 1. Sygnalista podlega ochronie w zakresie danych osobowych (poufnos$¢ i anonimowos¢
danych) 1 w zakresie dziatan odwetowych od momentu dokonania zgloszenia lub ujawnienia

publicznego.



2. Warunkiem objgcia ochrong jest dziatanie w dobrej wierze, tj. posiadanie uzasadnionych
podstaw, by sadzi¢ ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi

informacj¢ o naruszeniu prawa.
3. Sygnalista podlega ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

4. Sygnaliscie Dyrektor zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze
przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub ngkania przez innych

pracownikow.
5. Zapewniajac ochrong, o ktérej mowa w ust. 4 Dyrektor, w szczeg6lnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci 1 anonimowosci
danych, ochrong¢ tozsamos$ci na kazdym etapie prowadzenia dziatan nastgpczych, jak i po

ich zakonczeniu, z zastrzezeniem § 10 ust. 1;

2) doprowadza do ukarania 0sob, ktorym udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek

dziataf represyjnych i odwetowych wzgledem sygnalisty;

3) zobowigzuje upowazniong osobe¢ kierujgcg komorka kadrowa do monitorowania sytuacji
kadrowej sygnalisty. Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow
przetozonych sygnalisty dotyczacych zmiany jego sytuacji prawnej i faktycznej w ramach

stosunku pracy, w szczego6lnosci:

a) rozwigzania uUmowy o prace,

b) zmiany zakresu czynnosci,

¢) przeniesienia do innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy,

d) degradacja stanowiskowa, ptacowa, uniemozliwianie podnoszenia kompetencii,
nieuzasadnione pomniejszenie dodatkowego wynagrodzenia w formie dodatku, nagrody,

premii,

e) zmiana warunkow $wiadczenia pracy (np. nieuzasadnione zmniejszenie
wynagrodzenia, wymiaru etatu, godzin pracy, odmowa udzielenia pracownikowi urlopu

wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego). W przypadku stwierdzenia lub



podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoba
kierujaca komorka kadrowa zobowigzana jest do podjecia dziatan uniemozliwiajacych

pogorszenie sytuacji faktycznej 1 prawnej sygnalisty;

4) zobowigzuje upowaznionych pracownikow wspolpracujacych ze zleceniobiorcami/
ustugodawcami do powstrzymania si¢ wobec nich od podejmowania dziatan

odwetowych.
6. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla o0so6b posiadajacych pisemne

upowaznienie w ramach dziatan nastgpczych;
2) zapewnienie poufnosci tozsamosci sygnaliscie oraz osobie wskazanej w zgloszeniu.

§ 9. Przepisy §8 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz

osoby powigzanej z sygnalista.

§ 10. 1. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktorych ujawnienie
jego tozsamosci stanie si¢ konieczne w razie postepowania sgdowego, przygotowawczego

1 sagdowo-administracyjnego.

2. Osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub
podjeciem dzialan nastgpczych, zobowigzana sg do zapoznania si¢ ze szczegédtami dot. tego

przetwarzania, w mysl postanowien art. 14 ust. 1-3 RODO.

Postanowienia koncowe

§ 11. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego zgloszenia
wewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Kodeksu postepowania

administracyjnego oraz Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



Zatacznik nr 1 do wewnetrznej procedury dokonywania

zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Data i miejsce sporzadzenia
Zgloszenie naruszenia

IMIQ 1 NAZWISKO. . ...

Dane do kontaktu (adres e-mail i numer telefonu lub adres do korespondencji).......................

Przedmiot ZgOSZenia. ... .....o.oiei i

L0 0 I 4T D175 1 L 1

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:
1) dzialam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze informacje bedace przedmiotem zgloszenia sg
prawdziwe 1 stanowig informacj¢ o naruszeniu prawa;

3) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty 1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

4) jestem $wiadomy, ze podanie nieprawdy podlega odpowiedzialnosci karnej;

5) znana jest mi obowigzujaca w Zarzadzie Drog Powiatowych w Stupsku Procedura zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia



Zatacznik nr 2 do wewnetrznej procedury dokonywania

zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

KLAUZULA INFORMACYJINA

* Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drég Powiatowych ul. Stoneczna

16e, 76-200 Stupsk.

* Moze Pan/Pani kontaktowa¢ si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z wyznaczonym u Administratora
Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: rodo@mokar.com.pl lub pod numerem telefonu

+48 600 937 160.

* Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgltaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. e¢) RODO czyli wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym jakim jest analiza przestanego zgloszenia naruszenia
prawa oraz podje¢cie przez Zarzad Drog Powiatowych dzialan nastgpczych wynikajacych z
przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika

2019 r. w sprawie ochrony o0sob zglaszajacych naruszenia.

* Pani/a dane osobowe przechowuje si¢ nie dtuzej, niz jest to konieczne i proporcjonalne, aby
zapewni¢ zgodno$¢ z wymogami ustanowionymi w Dyrektywie, o ktoérej mowa powyzej lub

innymi wymogami ustanowionymi w prawie unijnym lub krajowym.

* Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane zgodnie zasadami okreslonymi w art. 5
RODO, w tym w szczeg6lnosci zgodnie z zasadg minimalizacji danych osobowych, czyli beda
przetwarzane w minimalnym zakresie pozwalajagcym na realizacje celu ich przetwarzania jakim
jest rozpatrzenie Pani/a zgloszenia 1 podjgcie dziatah nastgpczych. Pani/a dane beda
przetwarzane tylko przez upowaznione osoby rozpatrujace zgloszenie zobowigzane do
zachowania jego poufnos¢. Pani/a dane mogg by¢ udostgpnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa, oraz podmiotom, ktérym administrator

powierzyt przetwarzanie danych.

* Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania

(poprawiania). Przysluguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia



przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb¢dne do wywigzania si¢ przez Administratora z

obowigzku prawnego 1 nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

* Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora

przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl).
* Pani/Pana dane nie beda udostgpnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

* Pani/a dane nie b¢da podlegatly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.

* Podanie danych jest dobrowolne.



naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w Zarzadzie Drog Powiatowych

Zatacznik nr 3 do wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen

Numer
zgloszenia

Data
dokonania
zgloszenia

Dane osobowe
sygnalisty,
adres do
kontaktu
sygnalisty

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane osobowe
osoby, ktorej
dotyczy
zgltoszenie,
niezb¢dne do
identyfikacji

Data
potwierdzenia
przyjecia
zgloszenia

Data
przekazania
informacji
zZwrotnej

Informacja o
podjetych
dziataniach
nastepczych

Data
zakonczeni
a sprawy
(art. 29 ust.
4u.0.8.)




