Zarzadzenie Nr 54/2025
Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Shupsku
z dnia 31 grudnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Zarzadzie Drog Powiatowych w Slupsku

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz. U. z 2025 r. poz.
2717, 807, 1423, 1661), §4 ust 1 1 ust 3 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég Powiatowych
w Stupsku, uchwalonego Uchwatg Nr 70/2025 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 24 kwietnia 2025 r.,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Polityke Antymobbingowa w Zarzadzie Drog Powiatowych w Stupsku, stanowiaca

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Sekcji Administracyjno — Organizacyjnej

Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR

mgr inz. Mariusz Ozarek



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 54/2025
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych
w Shupsku z dnia 31.12.2025 1.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

§ 1. Polityka antymobbingowa ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Zarzadzie Drog

Powiatowym w Stupsku.

§ 2. llekro¢ w polityce antymobbingowej jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej - rozumie si¢ przez to organ kolegialny, powotywany przez pracodawce
do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing;

2) mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zarzad Drog Powiatowych w Stupsku;

4) pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy.

§ 3. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie bedg tolerowane przez

pracodawce.

§ 4. 1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skarga
do Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okoliczno$ci, wskazanie ewentualnego sprawcy lub sprawcéw mobbingu oraz wskazanie osoby
wnioskowanej do komisji.

3. Skarga powinna by¢ wiasnorgcznie podpisana przez pracownika i opatrzona datg.

§ 5. 1. Skarge sklada sie¢ w zamknigtej kopercie opisang "do rak witasnych Dyrektora" lub "do rak
wlasnych Zastepcy Dyrektora".



2. Po otrzymaniu skargi pracownika Dyrektor w ciggu 7 dni roboczych powoluje komisje
antymobbingowa, w sktad ktorej wchodza: Kierownik sekcji administracyjnej, przedstawiciel
pracownikow, niezalezna osoba wskazana przez pracownika wnoszacego skarge.

3. Dyrektor moze powota¢ komisje antymobbingowa w skladzie innym niz wymieniony w ust.2.

§ 6. 1. Komisja antymobbingowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
2. Zadaniem komisji jest dokladne przeanalizowanie zarzutow i1 dowoddéw zawartych w ztozonej
skardze oraz pelne rzetelne 1 bezstronne wyjasnienie problemu okreslonego w skardze.

3. Skarga podlega rozpatrzeniu w ciaggu 14 dni roboczych od dnia jej ztoZenia.

§ 7. 1. Skarzacy pracownik i domniemany sprawca lub sprawcy mobbingu maja petlng swobode
wypowiadania si¢ przed komisja.
2. Prace komisji, ze wzgledu na ochrong dobr osobistych stron bioragcych udziat w postgpowaniu, maja

charakter poufny, a ustalone fakty nie beda ujawniane publicznie.

§ 8. 1. Komisja antymobbingowa sporzadza protokot z postepowania, w ktérym zawarte sg ustalenia
w danej sprawie i1 stwierdzenie, czy zarzuty zawarte w skardze sga uzasadnione oraz propozycje
wyciagnigcia konsekwencji wobec sprawcy lub sprawcow, w przypadku potwierdzenia zarzutow.

2. Strony postgpowania zapoznawane sg z trescig protokotu.

3. Protokot wraz z dokumentacja z przebiegu prac komisji antymobbingowej przechowywany jest na
stanowisku do spraw kadr.

4. Decyzje o wyciagnieciu konsekwencji wobec sprawcy mobbingu podejmuje Dyrektor.

§ 9. Kazdorazowo nowo =zatrudniony pracownik zapoznawany jest z niniejszag polityka

antymobbingowa, co potwierdza stosownym o$wiadczeniem opatrzonym wlasnorecznym podpisem.



