Zarzadzenie Nr 7/2026
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Shupsku

Z dnia 13 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych
w Shupsku

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 roku,
poz. 277 z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 roku, poz. 1135) w zw. z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
30 maja 2025 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 roku, poz.
702) oraz § 2 ust. 2 Statutu Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku, stanowigcego zatacznik do
Uchwaty Nr XXXXI/214/2006 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie

uchwalenia Statutu Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku,

stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Sekcji Administracyjno - Organizacyjnej

Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia, z moca
obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2026 roku, z wyjatkiem postanowien dotyczacych premii (§ 11), ktore
obowiazujg od dnia 1 kwietnia 2026 roku.

§ 4. Z chwila wejécia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa w § 1, traci moc Zarzadzenie Nr 1/2026
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku z dnia 2 stycznia 2026 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikow Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku.

DYREKTOR

mgr inz. Mariusz Ozarek



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2026
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych
w Stupsku z dnia 13 marca 2026 r.

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZARZADU DROG POWIATOWYCH W SLUPSKU

PRZEPISY OGOLNE
§ 1. 1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za pracge w porze nocnej,
warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania premii 1 nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§3.1.

pracodawcy - oznacza to Zarzad Drog Powiatowych w Stupsku,

kierowniku jednostki - oznacza to Dyrektora lub osob¢ upowazniong do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

pracowniku - oznacza to osobe¢ zatrudniong w Zarzadzie Drog Powiatowym w Stupsku
na podstawie umowy o prace,

kierownik: sekcji, obwodu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez kierownika réwnorzednej
komorki organizacyjnej o innej nazwie,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ wilasciwe rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych.

Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych

sktadnikdw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysoko$ci

1 wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych 1 swobodnego przeptywu tych danych



(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019 1. poz. 1781).

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy, ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy

oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§ 4.1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach)
pracownikow okresla wykaz stanowisk (tj: stanowiska kierownicze urzednicze, stanowiska urzednicze,
stanowiska pomocnicze i obstugi) stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, osoby nie spetniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod warunkiem
spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 5. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 8,
5) dodatek za pracg w porze nocnej zgodnie z § 9,
6) wynagrodzenie za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
zgodnie z ustawa,
7) premia, zgodnie z § 11,
8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i1 rozporzadzeniem,

9) nagroda z funduszu nagrod, zgodnie z § 12 - 16,



10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,
11)jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg, zgodnie

z ustawg 1 rozporzadzeniem.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 6. Minimalny 1 maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych

kategoriach zaszeregowania okresla rozporzadzenie oraz zatacznik nr 2 do Regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 7.1. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktorych moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny:

1) dyrektor,

2) zastgpca dyrektora,

3) gltowny ksiegowy,

4) zastgpca gtownego ksiggowego,

5) gléwny inzynier,

6) kierownik sekcji/ obwodu,

7) kierownik bazy sprzetu i transportu,

8) majster.

2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 200,00 zt i wyzszy niz 2 500,00 zi.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala kierownik jednostki.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek funkcyjny

ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY
§ 8.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja kierownika jednostki, w ktorej
okresla si¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.



4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwo$ci otrzymania dodatku specjalnego.
5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek specjalny

ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 9.1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku, gdy wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od wynagrodzenia
minimalnego ustalonego na podstawie odrebnych przepisow dodatek przystuguje w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

2. Dodatek za pracge w godzinach nocnych wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia chorobowego.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 10.1. Pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. W przypadku pracy w sobote pracownikowi nalezy si¢ dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym.

3. Za prace¢ w niedzielg 1 $wigta pracodawca oddaje pracownikowi dodatkowy dzien wolny bez
wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wchodzi do wyliczenia podstawy

wynagrodzenia chorobowego.

PREMIE
§ 11.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ corocznie fundusz premiowy.

2. Premia regulaminowa jest przyznawana w wysokosci do 10% pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach okreslonych w ust. 3 pkt 1 1 2 oraz w wysokosci do 20% pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach okreslonych w ust. 3 pkt 4 - 6, po spelieniu kryteriéw okreslonych w niniejszym
regulaminie. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

3. Premi¢ regulaminowa naliczang od wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala sie¢

na stanowiskach jak nize;j:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
4.
5
6.

kierownika obwodu drogowego,

kierownik bazy sprzetu i transportu,

majster w obwodzie drogowym,

kierowca- operator maszyn specjalnych,

robotnik,

starszy robotnik.

Premig oblicza si¢ 1 wyptaca w okresach miesi¢cznych w dniu wyptaty wynagrodzenia.
Prawo do premii regulaminowej przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

Premia jest pomniejszana proporcjonalnie za czas absencji pracownika (m. in. za ktora

wyplacono: wynagrodzenie za czas choroby, zasilek chorobowy, zasilek opiekunczy, zasitek

macierzynski, §wiadczenie rehabilitacyjne oraz za czas urlopu bezptatnego) z zastrzezeniem ust. 8.

7.

Kwota wyptaconej premii wchodzi do podstawy wymiaru przyshugujacego pracownikowi

zasitku 1 wynagrodzenia za czas choroby.

8.

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych od pracy za

przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwos$ci otrzymania premii.

9.
1)
2)
3)
4)

S)

Premia regulaminowa jest przyznawana i wyptacana za:

jakos¢ 1 stopien wykonania powierzonych zadan,

ztozono$¢ pracy oraz stopien trudnosci,

terminowe 1 prawidtowe wykonywanie okreslonych w zakresie obowigzkow zadan,

inicjatywe pracownika 1 umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw powstatych na stanowisku

pracy,

racjonalne uzytkowanie powierzonych materiatéw i narzedzi.

10. Pracownikowi moze by¢ wyptacona premia regulaminowa w mniejszej] wysokosci

w sytuacjach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania polecen przelozonego,
wykonywania pracy w sposob niedbaty,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

udowodnionego zagarni¢cia mienia,

spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych,

braku dbatosci o powierzony sprzet, materiaty i narzedzia,

wykonywania prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy,



10) innych uzasadnionych przyczyn.

11. Pracownik bedzie catkowicie pozbawiony prawa do premii w przypadkach:

1) nieobecnos$ci powyzej 8 dni roboczych spowodowanej: zwolnieniem lekarskim, urlopem
bezptatnym (nie dotyczy powotania do sluzby wojskowej), macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym albo zwolnieniem lekarskim w zwigzku z chorobg lub opieka nad cztonkiem rodziny,

2) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, po spozyciu alkoholu lub spozywania alkoholu
W miejscu pracy,

3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

12. W razie konieczno$ci dokonania czynno$ci o ktorych mowa w ust. 10 i 11 po naliczeniu
lub po wyptacie premii regulaminowe;j, jej rozliczenie nast¢puje w kolejnym miesigcu.

13. Wniosek premiowy o naliczenie (zalacznik nr 3) lub pozbawienie premii (zalacznik nr 5)

sporzadza bezposredni przetozony pracownika i przedklada w terminie do 21 dnia miesigca za
posrednictwem Sekcji Administracyjno - Organizacyjnej do zatwierdzenia kierownikowi jednostki.
Ztozony przez bezposredniego przetozonego wniosek nie jest wigzacy dla kierownika jednostki. Pismo

informujgce pracownika o przyznaniu premii (zatacznik nr 4) i pozbawieniu premii (zalgcznik nr 6)

podpisuje kierownik jednostki.

NAGRODY
§ 12.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdéw. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie
nagrody.
2. Wysokos¢ funduszu nagréod na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w wysokosci do 5 %
wykonanego funduszu ptac za rok poprzedni z wylaczeniem wyptat jednorazowych.
3. Fundusz nagrod moze by¢ powigkszony o kwote oszczednosci w funduszu ptac w danym roku
kalendarzowym.
4. Funduszem nagrdd dysponuje kierownik jednostki.
§ 13.1. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek kierownika sekcji/obwodu, moze
przyzna¢ pracownikom nagrode pieni¢zng, bedaca wyrazem uznania za szczegolne osiggni¢cia w pracy
zawodowej, w szczegdlnosci za:
1) wzorowa, godng nasladowania prace przejawiajaca si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan
usprawniajgcych organizacje pracy na danym stanowisku pracy;
2) gospodarne, efektywne, skuteczne 1 terminowe wykonywanie zadan w ramach

przydzielonych obowiazkow stuzbowych;



3) osiagnigcie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespolowych w realizowaniu zadan
na rzecz Zarzadu Drég Powiatowych i powiatu stupskiego.
2. Do otrzymania nagrody uprawniony jest pracownik, ktory przepracowal w Zarzadzie Drog
Powiatowych co najmniej 3 miesigce.
§ 14.1. Za podniesienie wilasnych kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca
pracownikowi moze by¢ przyznana jednorazowa nagroda pieni¢zna w nastepujacej wysokosci:
1) za ukonczenie studiow wyzszych tj. licencjackich lub magisterskich- 500,00 zt
2) za ukonczenie studiow podyplomowych- 300,00 zt
2. Nagroda, o ktéorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana pracownikowi posiadajacemu
co najmniej roczny staz pracy w Zarzadzie Drog Powiatowych.
3. Nagrodg¢ przyznaje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika sekcji (zatacznik
nr 7).
4. Whniosek o przyznanie nagrody za podniesienie kwalifikacji zawodowych powinien by¢ ztozony
w terminie jednego miesigca od przedlozenia przez pracownika dyplomu lub zaswiadczenia,
potwierdzajacego ukonczenie studiow.
§ 15.1. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej (zatacznik nr 8). Kopie
pisma zalacza si¢ do akt osobowych pracownika.
2. Przyznana nagroda nie stanowi podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego 1 wynagrodzenia za czas choroby.
§ 16. Nagroda pieni¢zna nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesiecy od chwili kiedy pracownik:
1) dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
2) zostal ukarany karg porzadkowsa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,

3) uzyskal negatywng okresowa ocene kwalifikacyjng pracownika samorzadowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Pracownik, ktéry nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia, umiejgtnosci
zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia
w zycie regulaminu, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu

pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



§ 19. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktére jest wiaczane do jego akt
osobowych.

§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§ 21. Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielami pracownikéw Zarzadu Drog Powiatowych

w Stupsku.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci zawodowe,

staz pracy w latach) pracownikow.

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. . Kategoria wyksztalcenie
P Stanowisko . Y - .« | staz pracy
zaszeregowania | oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze® lub 5 lub wedtug
L. Dyrektor (kierownik) jednostki XVIII - XX wedtug odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
2. | Zastepca dyrektora jednostki XVII - XIX wyzsze” 5
3. | Gléwny ksiggowy XV - XIX wedhug odrebnych przepisow
wyzsze? lub
4. | Zastgpca gldownego ksiegowego XIV - XVIII podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik sekcji, zespotu
. . ’ XIIT - XVII 757e”
> (zmiany, referatu, obwodu) Wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
1. |Gloéwny specjalista XIIT - XVII wyzsze” 4
wyzsze”
i uprawnienia 4
2. [Inspektor nadzoru inwestorskiego XII - XVI bl}dow}a?e
$rednie”
1 uprawnienia 6
budowlane
. 2)
_— WyZsze 3
3. [Starszy ljp.eqahsta, X - XV
starszy ksiggowy érednic® 5
wyzsze® -
4. |Specjalista X-XV
$rednie ¥ 3
wyzsze” 1
5. |[Samodzielny referent X - X
$rednie ¥ 4




Starszy referent,

wyzsze”

6. s IX - XII
SILEOWY $rednie ¥ 2
7. |Referent VIII - X1 $rednie” 1
M1 ksi
8. odszy ksiggowy, VII - X $rednie ¥ -
mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. [[nzynier ruchu XVI - XIX wyzsze? 6
wyzsze® oraz
2. |Gloéwny inZzynier XVI - XVIII uprawnienia 6
budowlane
Kierownik: zaktadu wyzsze” 3
3. [produkcyjnego, bazy sprzetu i XII - XVII
transportu $rednie” 5
wyzsze” 2
4. |Asystent inspektora nadzoru X - XIII
$rednie” 4
5. [Sekretarka VII - XI $rednie” ----
6. [Pomoc administracyjna IV-IX zasadnicze? —
7. [Majster IX - XIV $rednie” 3
8. Klerf)wca- operator maszyn IX-X wedtug odrebnych przepisow
specialnvch
9. [Starszy robotnik IV - XI zasadnicze? -
10. [Robotnik I1 - VIII podstawowe” -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach robo6t
publicznych lub prac
interwencyjnych

X-XV wyzsze” 5
wyzsze” 4

VIII - XIV
$rednie” 5
wyzsze” 2

VII - XIII
$rednie” 4




Pracownik I stopnia wykonujacy VI — XII Wyzsze? .
2. [zadania w ramach robot
publicznych lub prac ;
’ 2 .3)
interwencyjnych V-l srednie 2

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r.
poz. 60 1 1930)

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,
398, 650, 730 1 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na
stanowisku.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

I 5100
II 5150
111 5250
v 5350
\% 5450
VI 5650
VII 5950
VIII 6 250
IX 6 550
X 7 000
XI 7350
XII 7700
X1 8 050
XIV 8 400
XV 8 750
XVI 9100
XVII 9550
XVIII 10 100
XIX 10 600
XX 11 100




Powiatowych w Shupsku wnosze o przyznanie premii regulaminowej za

Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Whiosek o przyznanie premii regulaminowej

Na podstawie § 11 wust.

13 Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Zarzadu Drog

(miesiac, rok)

L.p.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Whioskowana
wysokos$¢ premii
w %

(data 1 podpis przetozonego)

Zatwierdzam premi¢ w wysokosci wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli.

(data 1 podpis pracodawcy )




Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

Stupsk, dnia........cccccveeeveieeieeennen.

Pani/Pan

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zarzadow Drog
Powiatowych w Shupsku przyznaje Pani/Panu premi¢ regulaminowa w wysoko$ci .................. %

wynagrodzenia zasadniczego za mi€sigc.............vveeenennn.

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)

Otrzymuja:
1. adresat
2. akta osobowe



Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

Whiosek o pozbawienie pracownika prawa do premii w czeSci*/w calosci*

Na podstawie § 11 ust. 10/11* Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZDP w Stupsku

wnosze o pozbawienie prawa do premii regUIAMINOWE] Za ........ccveevieeriieriieniierieeiienieee e e eee e erireeaeenens
(miesiagc, rok)
L.p. Imie i nazwisko Stanowisko Whioskowane
pozbawienie premii
w %

* niewlasciwe skresli¢

Uzasadnienie:

(data 1 podpis przetozonego)

Zatwierdzam wniosek o pozbawienie prawa do premii w czesSci* / w calo$ci* w wysokosci
wskazanej w kolumnie 4 powyzszej tabeli.

(data i podpis pracodawcy)




Zatacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania

Stupsk, dnia........ccceeeveeiieiieniiiiieens

Pani/Pan

Na podstawie § 11 ust. 10/11* Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zarzadu Drog
Powiatowych w Shupsku informuje, o pozbawieniu Pani/Pana premii regulaminowej w czesci/w

catosci* w wysokosci ........ %. Przyczyna pozbawienia Pani/Pana premii w czes$ci/w calosci™* jest:

(podpis przetozonego)

*niewlasciwe skresli¢



Zatacznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania

Stupsk, dnia........cccoeeeveiiiniiiiiiieeee

Dyrektor
Zarzadu Drog Powiatowych w Shupsku

Na podstawie § 13/§ 14* Regulaminu wynagradzania Pracownikow Zarzadu Drog
Powiatowych ~w  Stupsku  wnioskuj¢ o  przyznanie nagrody pieni¢znej  Pani/Panu

............................................................................... W WYSOKOSCI.....ovvivieeciieeee e ZE

(szczegblowe uzasadnienie wniosku)

* niewlasciwe skresli¢

(podpis sktadajacego wniosek)



Zatacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania

Stupsk, dnia ......ccceeeeeeiiiniiieee

Pani/Pan

Na podstawie § 13*/§ 14* Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Zarzadu Drog
Powiatowych w Stupsku przyznaje Pani/Panu.................ooiiiiiiiiiiiiii e,
nagrode pieniezng w wysokoSci..................... Zh(slownie.........ooooiiii )

(szczegotowe uzasadnienie z wniosku)

* wybra¢ wlasciwe

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)

Otrzymuja:
1. adresat
2. akta osobowe
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	2. Dodatek za pracę w godzinach nocnych wlicza się do podstawy wynagrodzenia chorobowego.

