Zarzadzenie Nr 16/2026
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku

z dnia 19 czerwca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu BHP w Zarzadzie Drog Powiatowych w Stupsku

Na podstawie: § 2 ust. 2 Statutu Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku, stanowigcego
zalacznik do Uchwaly Nr XXXX1/214/2006 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 26 czerwca
2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku w zwigzku
z art. 207, art. 232, art. 233, art. 237° i art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U.z2025r., poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026 r. poz. 25),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin BHP w Zarzadzie Drog Powiatowych w Stupsku, stanowiacy

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie 13/2022 Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku z dnia
28 marca 2022 roku.

§ 3. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Kierownikowi Sekcji Administracyjno -
Organizacyjnej przy udziale pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze w Zarzadzie Drog

Powiatowych w Stupsku.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 .

Signature Not y,erl ed
Dokument podpisany przéz Mariusz Ozarek;
Zarzad Drog Powiatowf/ch w Stupsku

Data: 2026.06.19 14:07;34 CEST



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/2026
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku
z dnia 19.06.2026 r. w sprawie Regulaminu BHP

w Zarzadzie Drog Powiatowych w Shupsku

REGULAMIN BHP
W ZARZADZIE DROG POWIATOWYCH W SLUPSKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla obowigzki pracodawcy wzgledem pracownikéw wynikajace
z przepiséw regulujacych bezpieczenstwo i higien¢ pracy w Zarzadzie Drég Powiatowych

w Stupsku, w szczegdlnosci okreslajac:
1) zasady refundowania kosztow zakupu okularow/soczewek kontaktowych,
2) zasady wydawania positkow profilaktycznych i napojow,

3) zasady gospodarowania i1 przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy

1 obuwia roboczego (stuzbowego) oraz srodkow czystosci.
§ 2. llekro¢ jest mowa w Regulaminie o:

1) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Zarzadzie Drog

Powiatowych w Stupsku,
2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drog Powiatowych w Stupsku,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych

w Shupsku,

4) odziezy roboczej (O) — nalezy przez to rozumie¢ odziez zabezpieczajaca lub
zastepujaca odziez wilasng pracownika, przeznaczong do pracy, podczas ktorej

wystepuja zanieczyszczenia substancjami nieszkodliwymi dla zdrowia,



5) obuwiu roboczym (OR) — nalezy przez to rozumie¢ obuwie nieposiadajace cech
ochronnych a przeznaczone do stosowania w miejscu pracy ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne, higieniczne lub potrzeb¢ ochrony wilasnego obuwia

pracownikow przed zniszczeniem lub zabrudzeniem,

6) srodkach ochrony indywidualnej (OI) — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenia lub
wyposazenie do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu jego ochrony przed
jednym lub wieksza iloscig zagrozen, ktore moga mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo

lub zdrowie.

Rozdzial 2
Zasady refundowania kosztéow zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych

wzrok

§ 3. Refundacja kosztow zakupu okularow lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok
przyshuguje pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitoréw ekranowych przez co
najmniej poloweg dobowego wymiaru czasu pracy, jezeli w wyniku badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, zostanie potwierdzona

koniecznos$¢ ich stosowania przy pracy.

§ 4. Refundacja zakupu szkiet kontaktowych jest mozliwa, w przypadku gdy lekarz
specjalista, na podstawie wynikow badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej zaleci ich stosownie przy obstudze monitora zamiast

okularow korekcyjnych.

§ 5.1. Pracownik ubiegajacy si¢ o zwrot kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych
sktada wypetniony pisemny wniosek z zalaczonym dowodem zaptaty (kopia), wystawionym

imiennie na pracownika ubiegajacego si¢ o refundacje.

2. Wzor wniosku okreslony zostat w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 6. Pracownikowi przystuguje zwrot faktycznie poniesionych kosztow zakupu okularow lub
soczewek kontaktowych jeden raz w okresie przypadajacym miedzy badaniami, o ktorych
mowa w § 3 jednakze nie czg$ciej niz co 2 lata, w kwocie nie przekraczajacej 500,00 zt

brutto.



§7. Decyzj¢ o przyznaniu badZ odmowie przyznania refundacji podejmuje Dyrektor.

Rozdzial 4

Zasady wydawania posiltkow profilaktycznych i napojow

§ 8. 1. Positki profilaktyczne wydawane s3 pracownikom wykonujagcym wylacznie prace
zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu (powyzej 1500 kcal u mezczyzn oraz powyzej 1000 kcal u kobiet),

wykonywanym na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, tj. od 1 listopada do 31 marca.

2. Do otrzymywania positkow profilaktycznych uprawnieni sg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach: robotnik drogowy, kierowca - operator maszyn specjalnych oraz pozostali
pracownicy pracujagcy w okresie zimowym na otwarte] przestrzeni minimum potowe

dobowego czasu pracy na wniosek przetozonego.

3. Positki wydawane sg pracownikom w formie jednego dania, w dniach wykonywania prac

uzasadniajacych ich wydanie w czasie regulaminowych przerw w pracy.

4. Positki powinny posiada¢ warto$¢ kaloryczng ok. 1000 kcal 1 zawiera¢ ok. 50 — 55 %
weglowodanow, 30 — 35 % tluszezy, 15 % biatek.

5. Pracodawca zapewnia gotowe positki w opakowaniach umozliwiajagcych samodzielne ich

podgrzanie przez pracownika.

6. Positki niewydane w danym miesigcu w zwigzku z np. nieobecno$cig pracownika,

a posiadajace prawidlowy termin waznosci przechodza na nastepny okres.

7. Positki niewydane w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, w celu uniknigcia ich

przeterminowania, wydawane s3 uprawnionym pracownikom.

§ 9. Pracodawca zapewnia positki pracownikom innym, niz wskazanym w § 8 ust. 2
w przypadku wykonywania pracy przy usuwaniu skutkéw stanu kleski zywiotowej np.
powodzi w czasie sptywu lodéw, $niezyc powodujacych odcigcie drég, oraz innych zdarzen

majacych wpltyw na zdrowie i zycie mieszkancow powiatu.



§ 10.1. Pracodawca zapewnia napoje takie jak: herbata, herbata ziotowa, kawa zbozowa
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych i majstra przez okres catego roku,

w orientacyjnej ilosci 200 g suchego produktu na miesigc.

2. Wydawanie $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje w okresach kwartalnych, do

20-go dnia miesigca, nastgpujacego po danym kwartale.

3. Gramatura przeliczana jest proporcjonalnie do ilo$ci przepracowanych dni w danym

kwartale, w zaokragleniu w gore do pelnych opakowan.

4. W przypadku ustania stosunku pracy w trakcie kwartatu pracownikowi przystuguje

$wiadczenie proporcjonalne do okresu zatrudnienia.

5. Ustala si¢ dzienny koszt positku oraz napojoéw w kwocie nie przekraczajacej 50 % diety

wyjazdu stuzbowego lacznie.

6. W przypadku przekroczenia temperatury 25°C na otwartej przestrzeni (pracownicy
pracujacy na zewnatrz) oraz 28°C w pomieszczeniach (pracownicy biurowi) pracodawca

zapewnia wodg pitng w ilo$ciach zabezpieczajacych potrzeby pracownikow.

7. Ekwiwalent pieniezny za positki profilaktyczne oraz napoje i wodg¢ nie przystuguje.

Rozdzial 5
Zasady gospodarowania i przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego (stuzbowego) oraz Srodkow czystosci

§ 11.1. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy dostarcza nieodplatnie
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie robocze, zwane dalej
wyposazeniem BHP, jezeli ich stosowanie wymagane jest na danym stanowisku pracy.
Wykaz stanowisk, normy przydzialu oraz okres uzywalnosci okre§lone zostalty w Zataczniku

nr 2 do niniejszego Regulaminu, zwanym ,, Tabela przydziatu™.

2. Wyposazenie BHP, o ktérym mowa w ust. 1, powinno spetnia¢é normy i posiadaé

certyfikaty obowigzujacych norm BHP.



3. Pracownikom wykonujacym prace remontowe i naprawcze przy sprzecie moze zostac
przydzielona dodatkowa odziez robocza na wniosek bezposredniego przetozonego,

uzasadniony charakterem i warunkami wykonywanej pracy.

4. Na wniosek osoby nadzorujacej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zakupu odziezy roboczej dla

0s0b kierowanych przez podmioty zewngtrze do prac przy utrzymaniu drég powiatowych.
5. Wyposazenie BHP stanowi wlasno$¢ pracodawcy.

§ 12. Pracownik:

1) jest informowany o prawidlowym, zgodnym =z przeznaczeniem stosowaniu

wyposazenia BHP oraz o sposobach postugiwania si¢ i korzystania z niego,

2) jest kontrolowany czy wyposazenie BHP jest sprawne 1 wykorzystywane zgodnie

V4 przeznaczeniem,

3) jest kontrolowany czy odziez robocza jest w nalezytym stanie higieniczno -

sanitarnym.

§ 13. 1. Wyposazenie BHP powinno by¢ uzytkowane przez pracownika do czasu utraty cech
ochronnych, okreslonych przez producenta lub uptywu okresu ich uzywalnos$ci, okreslonego

w tabeli przydziatu.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone wyposazenie BHP zgodnie

z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

3. Odziez robocza ocieplana wydawana jest w okresie zimowym, za ktory przyjmuje si¢ okres

od 1 listopada do 31 marca.

4. W razie utraty cech ochronnych przed uptywem okresu uzywalno$ci pracownikowi wydaje

si¢ nowe wyposazenie BHP, przy czym:

1) bezposredni przetozony pracownika odnotowuje to w protokole, ktéry stanowi

Zalacznik Nr 4, a nastepnie przekazuje do Sekcji Administracyjno - Organizacyjnej

w celu przedtozenia Dyrektorowi,

2) w razie stwierdzenia utracenia wlasciwosci ochronnych elementéw wyposazenia BHP
z winy pracownika Dyrektor podejmuje decyzje o ewentualnym obcigzeniu

pracownika kosztem ich zakupu.



5. Okres uzywalno$ci wyposazenia BHP, wynikajacy z tabeli przydziatu, przedtuza si¢
proporcjonalnie w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla

nieprzerwana i trwata co najmniej 30 dni, przy czym:
1) pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig,

2) pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, okresy uzywalno$ci

wydtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu,
3) okres uzywalnos$ci rozpoczyna si¢ od dnia wydania.

6. Bezposredni przelozony moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane elementy wyposazenia

BHP, o ile rzeczy te:
1) zachowaly wiasciwosci ochronne 1 uzytkowe,
2) spelniaja odpowiednie wymagania higieniczno — sanitarne.

7. Zaopatrzenie pracownika w elementy wyposazenia BHP, o ktérych mowa w ust. 6 nie

dotyczy obuwia roboczego.

§ 14. 1. Dopuszcza si¢, za zgodg Dyrektora, samodzielny zakup obuwia przez pracownikéw
ujetych w grupie 2 i 3 tabeli przydziatu. Zakupione obuwie winno spetnia¢ normy okreslone

w § 11 ust. 2 Regulaminu oraz posiada¢ gruba podeszwe typu ,,protektor”.

2. Poniesiony przez pracownika koszt obuwia zostanie rozliczony pracownikowi po

przedstawieniu faktury wystawionej na pracodawce, do kwoty:
1) buty gumowe — 75,00 zt para,
2) buty filcowo — gumowe lub buty typu $niegowce — 200,00 zt para,
3) trzewiki robocze — 150,00 zl/para.
§ 15. 1. Wyposazenie BHP po okresie uzywalnosci przechodzi na wtasno$¢ pracownika.

2. Pracownik jest zobowigzany przed dalszym uzytkowaniem do usunigcia wszelkich
oznaczen identyfikujacych pracodawce, w szczegodlnosci logo, nazwy lub innych znakéw

firmowych.



§ 16. Dopuszcza si¢ za zgoda Dyrektora rezygnacj¢ z zakupu nowej odziezy roboczej dla

pracownikow okreslonych w grupie 2 i 3 tabeli przydzialu po ztozeniu przez pracownika

pisemnego oswiadczenia, ktory stanowi Zatgcznik Nr 5.

§ 17. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika:

1)

2)

3)

4)

3)

pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zwrdci¢ posiadane wyposazenie BHP
w nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym, jezeli okres korzystania z odziezy

roboczej nie przekracza 50 % okresu uzywalnos$ci wskazanej w tabeli przydziatu;

o obowigzku zwrotu wyposazenia oznaczonego w tabeli ,,wg potrzeb” lub ,.do

zuzycia” decyduje bezposredni przetozony.
obowigzek, o ktorym mowa w pkt 1 1 2 nie ma zastosowania, jezeli:

a) ze wzgledu na duzy stopien zabrudzenia wyposazenia BHP nie jest mozliwe

przywrécenie jego do uzywalnosci, niezaleznie od okresu korzystania,
b) pracownik przechodzi na emeryture lub rente,
c) nastapi $mier¢ pracownika;

w przypadku niewydania pracodawcy elementéw wyposazenia BHP pracownik jest
zobowigzany zwr6ci¢ koszt zakupu wyposazenia BHP w wysokos$ci ustalonej

proporcjonalnie do okresu korzystania,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obcigzenia przez pracodawce wynagrodzenia pracownika
kosztem, o ktorym mowa w pkt 4, po ztozeniu przez pracownika w obecnosci

bezposredniego przetozonego stosownego oswiadczenia w tym zakresie:

a) oswiadczenie przyjmuje bezposredni przelozony pracownika w momencie

wydania wyposazenia BHP,
b) os$wiadczenie dotyczy wszystkich kolejnych elementow wyposazenia BHP,

c) wzor oswiadczenia okreslony zostal w Zataczniku nr 3 do Regulaminu.

§ 18. 1. Konserwacja, naprawa i pranie odziezy pozostaje w zakresie pracownika.



2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przydziatlu dodatkowego wyposazenia BHP lub jego elementéw
w zwigzku z wylaczeniem mozliwosci korzystania, spowodowanym wykonywaniem

czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, na zasadach dotyczacych pierwszego przydziatu.

§ 19. 1. Pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny w zwigzku

z wykonywaniem czynnosci, o ktorych mowa w § 18 ust. 1:

1) dla pracownikow na stanowiskach robotniczych zatrudnionych przy konserwacji
1 utrzymaniu drog, mostoOw 1 przepustow, obstugujacych sprzet drogowy oraz
pracownikow na stanowiskach kierowcy samochodu dostawczego, ci¢zarowego,
ciggnika rolniczego, pracownika gospodarczego ekwiwalent wynosi: 324,00 zt

w stosunku rocznym (27 zt miesigcznie),

2) dla pracownikow na stanowiskach: kierownik obwodu drogowego, kierownik bazy
sprzetu 1 transportu oraz majster ekwiwalent wynosi 240,00 zt w stosunku rocznym

(20 zt miesigcznie),

3) dla pracownikéw na stanowiskach dokonujacych odbioru robdt drogowych,
mostowych oraz pomiardéw, przegladow i1 kontroli w terenie, w tym Dyrektora
1 Zastgpcy Dyrektora ekwiwalent wynosi 180,00 zI w stosunku rocznym (15 zi

miesi¢cznie).

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu przeliczana jest proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni

w danym roku.

3. Ekwiwalent pieni¢zny wyplaca si¢ jednorazowo, nie po6zniej niz do 24 grudnia. Wyliczenia
ekwiwalentu dokonuje pracownik Sekcji Administracyjno — Organizacyjnej i przekazuje do

Sekcji Finansowej celem realizacji.

§ 20. 1. Ustala si¢ normy przydziatu srodkéw czystosci dla pracownikéw na stanowiskach

robotniczych 1 majstra, wykonujacych prace w terenie:

1) 3 kostki mydta toaletowego (min. 90g kostka) lub 1 opakowanie mydta (min. 300 ml)

w plynie w stosunku miesigcznym,
2) 1 opakowanie (min. 500g) pasty BHP w stosunku miesigcznym,

3) 1 opakowanie (min. 100g) kremu do rgk w stosunku miesi¢cznym,



4) 2 reczniki o wymiarach min. 50x70 lub podobnych w stosunku rocznym.

2. W uzasadnionych sytuacjach, na wniosek bezposredniego przetozonego, dopuszcza si¢

wydawanie srodkow zabezpieczajacych pracownikéw przed owadami i kleszczami.

3. Wydawanie $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje w okresach kwartalnych, do

20-go dnia miesigca, nastgpujacego po danym kwartale.

4. Gramatura przeliczana jest proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni w danym kwartale,

w zaokragleniu do petnych opakowan.

5. W razie ustania stosunku pracy w okresie, o ktorym mowa w ust. 3, Srodkdéw czystosci nie

wydaje sie.

6. Pracodawca zapewnia pracownikom w pomieszczeniach sanitarnych, do wspolnego

uzytkowania, §rodki myjace i jednorazowe re¢czniki.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 21. Wydawane pracownikom elementy wyposazenia BHP podlegaja ewidencji
w imiennych kartotekach wyposazenia, ktore prowadzone sg przez Sekcj¢ Administracyjno -

Organizacyjng.

2. Zmiana przyj¢tych w niniejszym Regulaminie norm przydzialu mozliwa jest na wniosek

bezposredniego przetozonego, sktadany wraz z uzasadnieniem do Dyrektora.

3. Decyzje¢ o wprowadzeniu zmian, o ktorych mowa w ust. 2 lub ich odrzuceniu podejmuje
Dyrektor, po uzyskaniu opinii osoby odpowiedzialnej za sprawy BHP w jednostce (umowa

zewngtrzna).

§ 22. Tres$¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielami pracownikéw Zarzadu Drog Powia-

towych w Stupsku.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu BHP przyjetego
Zarzadzeniem Nr 16/2026 Dyrektora Zarzadu
Drég Powiatowych w Stupsku

Whiosek

o refundacje kosztéow zakupu okularow/soczewek korygujacych wzrok

Prosze o zwrot kosztow zakupu okularow (soczewek) korygujacych wzrok
poniesionych w zwigzku ze stwierdzeniem przez lekarza w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej konieczno$cia wykonywania w nich pracy na stanowisku wyposazonym

w monitor ekranowy.

1. Imig 1 nazwisko pracownika ... .o i e

2. Stanowisko

Zatacznik:

Dokument potwierdzajacy zakup z dnia: ... S 1)
(data i podpis Pracownika)

Stwierdzam, ze Pan(i) .........coooiiiiiiiiii w ramach realizacji

obowiazkow stuzbowych uzytkuje/ nie uzytkuje* w czasie pracy monitor ekranowy co

najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

(data i podpis Przetozonego)

Stwierdzam, ze za§wiadczenie lekarskie z dnia........................... potwierdzajace mozliwo$¢
podjecia przez pracownika pracy na danym stanowisku zawiera / nie zawiera®™ zalecenia

wykonywania pracy w okularach/ soczewkach kontaktowych*.



Ww. osoba spetnia / nie spelnia* warunki do pokrycia kosztow zakupu okularow

W WYSOKOSCI ...ovvennne Zh STOWNICIL o

(data 1 podpis Pracownika Sekcji

Administracyjno- Organizacyjnej)

Akceptuje/ nie akceptuje* przedlozony wniosek

(data i podpis Pracodawcy)

*niewlasciwe skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu BHP przyjetego
Zarzadzeniem Nr 16/2026 Dyrektora Zarzadu

Drég Powiatowych w Stupsku

sprzetu 1 transportu, Majster

Tabela przydzialu
Lp. | Stanowisko pracy ZaKkres wyposazenia OKkres uzywalnoS$ci
1. R — czapka drelichowa 12 miesigcy
2. R —ubranie 2 — czgsciowe drelichowe | 12 miesigcy
3. R — trzewiki robocze z podnoskiem 12 miesigcy
4. R — buty gumowe 36 miesigcy
5. O — peleryna przeciwdeszczowa do zuzycia
6. R — czapka ocieplana 2 okresy zimowe
7. R —ubranie 2 — czgs$ciowe ocieplane | 2 okresy zimowe
8. O — bielizna termoaktywna (koszulka | wg potrzeb (nie
. . + kal Sciej niz 36
Pracownicy na stanowiskach alesony) ;fiii;?yl;lz razna
robotn1czy9h zatmdnler}l Przy g R — buty filcowo — gumowe lub buty | 2 okresy zimowe
konserwacji i utrzymaniu typu Sniegowce
drog, MOSLOW 1 przepustow, 10. R — bluza polarowa 12 miesigcy
1 obslugujacy sprzet drogowy
' 11. O — ochronniki stuchu wg potrzeb
Kierowca — operator maszyn | 12. O — szelki bezpieczenstwa zgodnie z terminem
specjalnych przydatnosci
13. O — maska przeciwpytowa wg potrzeb
14. O — rekawice antywibracyjne wg potrzeb
15. R — odziez specjalistyczna dla wg potrzeb
pilarza
16. O — kask z przytbica zgodnie z terminem
przydatnosci
17. O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
18. O — kask ochronny zgodnie z terminem
przydatnosci
19. O — rekawice drelichowe do zuzycia
20. O — rekawice ocieplane do zuzycia
2. Kierownik Obwodu 1. R — buty gumowe do zuzycia
Drogowego, Kierownik Bazy 2. O — peleryna przeciwdeszczowa do zuzycia

3. R — kurtka ocieplana

3 okresy zimowe

4. R — buty ocieplane robocze

do zuzycia

5. O — kamizelka ostrzegawcza

do zuzycia




. R —bluza polarowa

wg potrzeb (nie
cze$ciej niz raz na 24
miesigce)

. R — trzewiki robocze letnie

24 miesiace

. O — kask ochronny

zgodnie z terminem
przydatnosci

. R — kurtka letnia

wg potrzeb (nie
cze$ciej niz raz na 36
miesiecy)

Pracownik dokonujacy
odbioru robot drogowych,
mostowych oraz pomiarow,
przegladow 1 kontroli w
terenie (w tym Dyrektor i Z-
ca Dyrektora)

. R — buty gumowe

do zuzycia

. O — peleryna przeciwdeszczowa

do zuzycia

. R — kurtka ocieplana

4 okresy zimowe

. R — buty ocieplane robocze

4 okresy zimowe

. O —kamizelka ostrzegawcza

do zuzycia

. R —bluza polarowa

wg potrzeb (nie
czg$ciej niz raz na 24
miesigce)

. R — trzewiki robocze letnie

do zuzycia (nie
cze$ciej niz raz na 36
miesiecy)

. O — kask ochronny

zgodnie z terminem
przydatnosci

Pracownik biurowy,
wykonujacy prace
archiwizacyjne

. O — fartuch ptocienny

24 miesigce

. O — rekawiczki bawetniane

do zuzycia

. O — potmaska przeciwpytowa (FFP2)

do zuzycia

Pracownicy wykonujacy
prace remontowe i naprawcze
przy sprzecie.

. R —ubranie 2 — czgsciowe drelichowe

wg potrzeb (nie
cze¢$ciej niz raz na 36
miesiecy)

Objasnienia i oznaczenia:
R - odziez i obuwie robocze

O - ochrony indywidualne

,,do zuzycia” - do utraty cech ochronnych

,Wg potrzeb” - o potrzebie zakupu decyduje bezposredni przetozony

,»okres zimowy” - okres od 1 listopada do 31 marca




Dodatkowe zalecenia:
1. Wprowadza si¢ obowigzkowa kolorystyke wyposazenia BHP:

a. w kolorze pomaranczowym winny by¢ ubrania dwucze$ciowe 1 ocieplane,
peleryna przeciwdeszczowa, ubrania specjalistyczne oraz kamizelki

ostrzegawcze dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych,

b. w kolorze seledynowym lub zéttym winny by¢ kamizelki ostrzegawcze dla

pracownikow w grupie 2 i 3 tabeli przydziatu,

c. w kolorze ciemnym (m.in. czarnym, szarym, granatowym), zOltym lub
seledynowym winny by¢ ubrania pracownikow w grupie 2 1 3 tabeli

przydziatu.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu BHP przyjetego
Zarzadzeniem Nr 16/2026 Dyrektora Zarzadu
Drég Powiatowych w Stupsku

Stupsk, dnia ..o,

(imig¢ 1 nazwisko pracownika)

Zarzad Drog Powiatowych
w Shupsku

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na dokonywanie potracen z wynagrodzenia

(art. 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy)

Wyrazam zgod¢ na potracenie z wynagrodzenia za prace naleznosci stanowigcej koszt
zakupu powierzonego mi wyposazenia BHP w wysokos$ci ustalonej w sposob okreslony
w § 16 Regulaminu BHP (proporcjonalnie do okresu korzystania), w przypadku stwierdzenia
utracenia wtasciwosci ochronnych elementéw wyposazenia BHP z mojej winy lub
niewydania przeze mnie powierzonego mi wyposazenia po ustaniu stosunku pracy

w Zarzadzie Drog Powiatowych w Stupsku.

(data i podpis Pracownika)

(data i podpis Przetozonego)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu BHP przyjetego
Zarzadzeniem Nr 16/2026 Dyrektora Zarzadu
Drég Powiatowych w Stupsku

Stupsk, dnia ...

Dyrektor
Zarzadu Drog Powiatowych
w Shupsku

Protokot nr ..../...... przedwczesnego zuzycia obuwia roboczego/ odziezy roboczej

Stwierdza si¢, ze odziez robocza/ obuwie robocze wydane pracownikowi:

ulegly przedwczesnemu zuzyciu/ uszkodzeniu

w trakcie pracy/ utracie wlasciwosci ochronnych/ inne.................oooiiiiiiii i,

Zniszczone obuwie robocze/ odziez robocza nie nadajg si¢ do uzytkowania przez pracownika.

Zniszczenie nastgpito bez winy pracownika.

(data 1 podpis Przetozonego)

Zatwierdzam

(data 1 podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu BHP przyjetego
Zarzadzeniem Nr 16/2026 Dyrektora Zarzadu
Drég Powiatowych w Stupsku

Stupsk, dnia ...

(imig i nazwisko pracownika)

Dyrektor
Zarzadu Drog Powiatowych
w Shupsku

Oswiadczenie o rezygnacji z zakupu nowej odziezy roboczej

Oswiadczam, ze pomimo uptywu okresu uzywalnosci odziezy roboczej okreslonego w tabeli
przydziatu uzytkowana przeze mnie odziez:

e znajduje si¢ w dobrym stanie technicznym,

e zachowuje wlasciwosci uzytkowe i ochronne,

¢ nadaje si¢ do dalszego bezpiecznego uzytkowania zgodnie z przeznaczeniem.
W zwiazku z powyzszym nie zglaszam potrzeby przydziatu nowej odziezy roboczej na dzien
ztozenia niniejszego oswiadczenia.
Jednocze$nie zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania pracodawcy o utracie

wlasciwos$ci uzytkowych lub ochronnych odziezy oraz o koniecznosci jej wymiany.

(data i podpis Pracownika)

Zatwierdzam

(data i podpis Pracodawcy)
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