Zakacznik nr 3

do Regulaminu naboru

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku

Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Referent ds. inwestycji i zamoéwien publicznych (k/m)
w Zarzadzie Drég Powiatowych w Stupsku
ul. Stoneczna 16e, 76-200 Stupsk

Nabor dotyczy zatrudnienia:
- W wymiarze — pelnym,

- zatrudnienia na czas okreslony z mozliwos$cia przedtuzenia na czas nieokreslony.

W miesigcu kwietniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zarzadzie Drog
Powiatowych w Stupsku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

1. Wymagania niezbe¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie: srednie lub wyzsze,
e) minimum roczny staz pracy w zakresie zamowien publicznych,
f) nieposzlakowana opinia,
g) znajomo$¢ i umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu:

« znajomos$¢ przepisdw prawa, w szczegdlnosci Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo

Zamowien Publicznych,
+ o0golna znajomo$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
Wymagania dodatkowe

a) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,
b) umiejetno$¢ zamieszczania dokumentéw na stronie BIP oraz platformie e-Zamowienia,
c) preferowane wyksztalcenie ekonomiczne, administracyjne lub prawnicze lub inne w zakresie

zamOwien publicznych,



d) wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej a takze pracy w zespole,
komunikatywno$¢, obowigzkowos¢, terminowosé, umiejetno$¢ wykonywania pracy pod presja

czasu.

2. Warunki pracy

a) stanowisko pracy miesci si¢ w pokoju dwuosobowym, na pierwszym pictrze w budynku bez windy,
b) wigkszos$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzace;,

C) praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

d) wysitek gtdéwnie umystowy,

e) wynagrodzenie od 4 970,00 zt brutto, wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanego

stazu pracy, posiadanych kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) gtownie przygotowywanie dokumentéw w zakresie postepowan zamoOwien publicznych m.in.
zapytan ofertowych, umow, ogloszen o zamowieniu, specyfikacji warunkéw zamodwienia, informacji
z otwarcia ofert wraz z zamieszczaniem ich odpowiednio na stronie BIP i platformie e-Zamowienia
a takze pozostalych, wymaganych prawem dokumentéw w ramach ustawy PZP,

b) terminowe sporzadzanie korespondencji do wykonawcoéw oraz pism do réznych instytucji

publicznych, tj. Starostwo Powiatowe, urzedy gmin itp.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (kserokopie dyploméw, swiadectw),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) dokument poswiadczajacy staz pracy (np. kserokopie swiadectw pracy),

f) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) o§wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1) w przypadku kandydata z orzeczong niepelnosprawnoscig - kopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢,



j) osoba, ktorej w wyniku postgpowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jest

zobowigzana do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sagdowe;.
Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure¢ naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy ztozy¢ w terminie do dnia
17 maja 2026 r. osobiscie w sekretariacie Zarzadu Dréog Powiatowych w Stupsku (pokdj Nr 15), za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-Dorgczen: AE:PL-36831-45541-1JGDG-16 lub za
posrednictwem tradycyjnej poczty na adres: Zarzad Drog Powiatowych, ul. Stoneczna 16 e, 76-200
Stupsk z dopiskiem: “nabér na stanowisko Referenta ds. inwestycji i zamowien publicznych”.

Aplikacje, ktore wptyng do Zarzadu Drog Powiatowych w Shupsku po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane (dla nadanych za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do urzedu).

Procedura rekrutacyjna obejmuje analiz¢ dokumentoéw aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym
i rozmowe kwalifikacyjng.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne kandydaci spelniajacy wymogi
formalne beda informowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej bip.zdp.slupsk.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zarzadu Drog Powiatowych

w Stupsku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i1 zatrudnionego w Zarzadzie Drég Powiatowych
w Shupsku zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow beda
przechowywane w Zarzadzie Drog Powiatowych przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli odebra¢ swoje dokumenty. Zarzad
Drog Powiatowych nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie wskazanego okresu nieodebrane
przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Sktadajac dokumenty, osoba kandydujaca zobowigzana jest do zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna,
dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz informacjg dla kandydata o procedurze zgloszen

wewnetrznych (zataczniki do ogloszenia o naborze).

Stupsk, 05.05.2026 r.
Signature Noti\fe;ri ied

Dokument podpisanypf 7z Mariusz Ozarek;
Zarzad Drog Powiatowfych w Stupsku
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