ZARZAD DROG POWIATOWYCH
76-200 StUPSK
ul. Stoneczna 16 e

Zarzadzenie nr 7/2011
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Slupsku
z dnia 28 luty 2011r.
w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50
poz. 398) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiang do Regulamin Wynagradzania pracownikow Zarzadu Drog
Powiatowych w Stupsku, w taki sposob ze, ,,§ 9 niniejszego Regulaminu otrzymuje brzmienie:

§ 9. Pracownikowi wykonujacemu pracg w godzinach nadliczbowych , oprécz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1. 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
niedzielg i Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
pracg w niedzielg lub Swieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

2. 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslono w pkt 1.

3. Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w
porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.151® § 1 Kodeksu pracy.

4.Pracownikowi , ktéry ze wzgledu na okoliczno$ci takie jak:

1-konieczno$¢ prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii

2- szczegblnych potrzeb pracodawcy ,

wykonywal prac¢ w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
5. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki , w ktérej pracownik jest zatrudniony, na
polecenie przelozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.
6. Pracownikowi  za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, czas wolny w tym samym wymiarze, z tym Ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakoficzeniu( jezeli urlop przypada w okresie rozliczeniowym),
albo wynagrodzenie jezeli pozwalaja na to mozliwosci finansowe pracodawcy.”

§2
1. W pozostatym zakresie Regulamin wynagradzania nie ulega zmianie.
2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekcji Finansowej .

§3
Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia zapoznania sig z trescia przez
pracownikéw ZDP w Stupsku.




