ZARZAD DROG POWIATOWYCh

OPINIA PRAWNA

formal

76-200 StUPSK
ul. Stoneczna 16 e Zarzadzenie Nr 13/2012
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Sthupsku
z dnia 30 kwietnia 2012 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych

w Shupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2009 r., Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiang Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych
w Shlupsku, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 20/2009 Dyrektora Zarzadu Drog
Powiatowych w Stupsku z dnia 10 czerwca 2009 r. oraz zarzadzenia nr 7/2011 Dyrektora
Zarzadu Drég Powiatowych w Shlupsku z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZDP w Stupsku, w taki sposéb ze :
1) w § 4 dodaje si¢ pkt 4) o tresci: ,,4) dodatek funkcyjny wchodzi do wyliczenia podstawy
chorobowego i jest pomniejszany proporcjonalnie do czasu choroby”.
2) w § 5 dodaje si¢ pkt 5) o tresci ’5) dodatek specjalny wchodzi do wyliczenia podstawy
chorobowego i jest pomni€jszany proporcjonalnie do czasu choroby”.
3) skresla sie § 8.
4) § 9 otrzymuje brzmienie:
»§ 9. 1. Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny udzielany w tym samym wymiarze co $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych.
24 W przypadku pracy w sobotg pracownikowi nalezy si¢ dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym.
3 Za pracg w niedzielg 1 $wigta pracodawca oddaje pracownikowi dodatkowy dzien wolny
bez wynagrodzenia.
4. Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za praceg.
S Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace
w godzinach nocnych wchodza do wyliczenia podstawy chorobowego™.
5) w § 15 dodaje si¢ pkt 4) o tredci ,, pkt. 4) nagroda uznaniowa wchodzi do wyliczenia
podstawy chorobowego i jest pomniejszana proporcjonalnie do czasu choroby”.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania pozostaja bez zmian.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekcji Finansowej Zarzadu Drég Powiatowych
w Shupsku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z jego trescia przez
pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku.

Ve ____ pod wzgledem
-prawnym nie budzi zastrzezen
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