ZARZAD DROG POWIATOWYCH

CPINIA PRAWNA

formaldo-prawnym nie budzi zastrzezen

78-200 SEUPSK
ul. Stoneczna 16 » Zarzadzenie Nr 03 /2013

Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Shupsku
z dnia 29 stycznia 2013r.

W sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég
Powiatowych w Stupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50 poz.

398) zarzadza si¢ co nastepuje:
§1

Wprowadzam zmiang do Regulamin Wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych
w Stupsku, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2009 z dnia 10 czerwca 2009t w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drég Powiatowych w
Stupsku, z péz. zm,w taki sposéb ze :

§ 18 niniejszego Regulaminu otrzymuje brzmienie:

§ 18. 1. Wyplata wynagrodzenia za prac¢ dokonywana jest w formie gotéwkowej w ramach
ustugi autowyplata w placéwkach Banku Spéldzielczego w Shupsku i w Gléwezycach,
sprawujacego obsluge finansowa ZDP w Shupsku. Pracodawca na pismie zawiadamia
pracownikéw o siedzibie banku i podstawach wyplaty wynagrodzenia. W przypadku Zmiany
banku pracodawca na pismie zawiadamia o tym fakcie pracownikéw. Wyplata wynagrodzenia
w ramach ustugi autowyplata jest bezptatna , pracownik nie ponosi zadnej oplaty z tego tytuhu.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje do rak wiasnych pracownika w ramach ushugi
autowyplata na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci ( dowodu osobistego/
paszportu).

3. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazywane jest na wskazane przez

niego konto osobiste. Dorgczenie pracownikowi wynagrodzenia poprzez przekaz pocztowy jest
dopuszczalne wylacznie w sytuaciji kiedy pracownik ztozy taka dyspozycje na pismie.

4. Pracodawca na zadanie pracownika jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty na
ktérych podstawie zostato obliczone wynagrodzenie.

§2
1. W pozostalym zakresie Regulamin wynagradzania nie ulega zmianie.
2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekcji Finansowej .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z trescia przez
pracownikéw ZDP w Shupsku.
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