Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku
zdnia 03 sierpnia 2015
w sprawie zmian do Regulaminu Pracy Zarzadu Drég Powiatowych w Stupsku

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z poéin. zm.), Kodeksu Pracy i innych aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiane do Regulaminu Pracy Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/2009 Dyrektora ZDP w Stupsku z dnia 10

czerwca 2002 r w sprawfe ustaienia Regulaminu pracy ZDP w Stupsku, w taki sposcb
Ze:

§ 32 niniejszego Regutaminu otrzymuje brzmienie:

Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach szczegolnie uciazliwych dla zdrowia.

Kobiety w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach hadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody defegowaé poza state miejsce pracy.

. Pracowntkowi opiekujacemu sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego zgody
zatrudniaC w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej jak rawniez delegowac poza
stale miejsce pracy.

5. Pracownica karmiaca dziecko piersia, po okaraniu zaswiadczenia od lekarza, ma
prawo do dwodch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Przerwy te na
wniosek pracownicy moga byé taczone.

6. Na pracownicy ubiegajacej sic do korzystania z dwéch potgodzinnych przerw w pracy,
naktada sie obowigzek dostarczenia zaswiadczenie lekarskie z informacja, ze dziecko jest
karmione przez matke piersig. Zaswiadczenie musi byc aktualizowane co 3 miesiace.

b —

§2
1. W pozostalym zakresie Regulamin pracy nie ulega zmianie.
2. Wykonanle zarzadzenia powierza sie komdrce kadrowej.

§3
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od dnia zapoznania sie z trescia przez
pracownikéw ZDP w Stupsku.




